Appendix A: Construction of Knowledge and Attitude Composite Measures

Reliability analyses and exploratory factor analyses in IBM SPSS Statistics (Version 28) were used to select individual items to include in composite knowledge and attitude measures. This article explores two behavior-specific composite scores for knowledge: hydration knowledge (=.685) and rest knowledge (=.550). These two measures incorporate items spanning multiple areas of safety knowledge, including risk factors and first aid. We assessed attitudes with four-point Likert scale items. The risk perception scale (=.751) includes four items measuring respondents’ level of concern for their own heat safety and that of their coworkers. A scale of competing priorities (=.602) includes four items assessing the extent to which respondents prioritized work pace above heat safety. Efficacy (=.858) was assessed with six items measuring respondents’ confidence to practice heat safety, help their colleagues with heat safety, and advocate for their heat safety needs in the field. Finally, a scale of heat safety buy-in (=.835) includes three items measuring respondents’ agreement that workers should practice heat safety and that doing so has benefits. See the table below for descriptive statistics for each item in the two knowledge measures and the four attitude measures.

	Item/measure
	N
	Mean
	(SD)

	Hydration knowledge score (α=.685)
	51
	0.71
	(.256)

	Que deberías hacer si te da calambre por el calor? Tomar una bebida energizante? [You should drink an energy drink if you get heat cramps.] (Y/N)
	48
	0.81
	(.394)

	Que deberías hacer si un compañero (a) de trabajo comienza a sentir nausea? Darles agua? [You should give a coworker water if they feel nauseous.] (Y/N)
	50
	0.88
	(.328)

	Qué colores de orina indican que usted debe tomar mas agua? Seleccione sí, no, o no se para cada opción. [4 options of varying shades, each worth 0.25 for the item score]
	51
	0.61
	(.351)

	Deshidratación significa que no hay suficiente agua en su cuerpo para prevenir que se caliente excesivamente. [Dehydration means your body does not have enough water to prevent overheating.] (T/F)
	51
	0.80
	(.401)

	Sudar hace que su cuerpo se enfríe cuando el agua se evapora de su cuerpo. [Sweat cools your body as it evaporates. (T/F)
	51
	0.63
	(.488)

	La gente puede deshidratarse sin sentir sed. [People can be dehydrated without feeling thirsty.] (T/F)
	51
	0.57
	(.500)

	Rest knowledge score (α=.550)
	51
	0.78
	(.233)

	Que deberías hacer it e da calambre por el calor? Descansar bajo la sombra o un lugar fresco? [You should rest in the shade or a cool spot if you get heat cramps.] (Y/N)
	50
	0.88
	(.328)

	Que actividades aumentan la posibilidad que alguien se vea afectado(a) por el estrés del calor? [Which activities increase your risk of heat stress?]
	 
	 
	 

	Trabajando muy rapidamente [Working very fast] (Y/N)
	51
	0.92
	(.272)

	Levantar cubetas pesadas [Lifting heavy buckets] (Y/N)
	51
	0.69
	(.469)

	Tomar descansos frecuentes [Taking frequent breaks] (Y/N)
	49
	0.82
	(.391)

	Agacharse frecuentemente [Bending frequently] (Y/N)
	51
	0.67
	(.476)




	Risk perception scale (α=.751)
	51
	0.68
	(.229)

	Cuan serio considera usted es el estrés del calor para su salud? [Seriousness of heat stress for health]
	50
	0.77
	(.297)

	Comparado con otras riesgos del trabajo en el campo, cuan preocupado está usted de ser afectado por el estrés del calor? [Concern about heat stress relative to other risks in the field]
	51
	0.63
	(.272)

	Cuan preocupado está usted que uno de sus compañeros (a) sean afectados por el estrés del calor? [Concern that coworkers will be affected by heat stress]
	51
	0.72
	(.253)

	Comparado con otros tipos de trabajadores, cuan comúnmente considera usted que los trabajadores agrícolas se ven afectados por el estrés del calor? [Prevalence of heat stress among farmworkers relative to other kinds of workers]
	51
	0.63
	(.317)

	Competing priorities scale (α=.602)
	51
	0.35
	(.210)

	Evito tomar líquidos porque no quiero tomar tiempo para ir al baño. [Avoids drinking to avoid taking time for the bathroom]
	51
	0.24
	(.276)

	Sigo trabajando incluso cuando me siento mal. [Keeps working when unwell]
	51
	0.47
	(.307)

	Evito tomar líquidos porque el agua está muy lejos. [Avoids drinking because the water is far away]
	51
	0.27
	(.296)

	Me empujo bastante a mí mismo cuando trabajo en días calurosos. [Pushes self during hot workdays]
	51
	0.42
	(.358)

	Efficacy scale (α=.858)
	51
	0.79
	(.218)

	Tengo confianza que puedo protegerme del calor usando líquidos o bebidas. [Confident to protect self with hydration]
	51
	0.76
	(.299)

	Tengo confianza que puedo ayudar a un(a) compañero(a) que muestre síntomas de estrés del calor en el campo. [Confident to help a colleague experiencing heat stress]
	51
	0.82
	(.234)

	Planeo animar a mis compañeros(as) para que tomen acciones para prevenir el estrés del calor. [Planning to encourage coworkers to practice heat safety]
	51
	0.78
	(.264)

	Siento la confianza de tomar un descanso cuando no me sienta bien. [Confident to take a break if feeling unwell]
	51
	0.81
	(.277)

	Siento la confianza de hablar con el(la) mayordomo o supervisor(a) para tener agua para beber o baños limpios en el campo. [Confident to advocate with supervisor about providing water and clean bathrooms]
	51
	0.81
	(.285)

	Siento la confianza de decirle a mi supervisor(a) que necesito tomar un descanso. [Confident to tell supervisor when they need a break]
	51
	0.76
	(.342)

	Buy-in scale (α=.835)
	51
	0.84
	(.189)

	Los trabajadores agrícolas deberían tomar descansos regulares durante el día de trabajo. [Farmworkers should take regular breaks during the workday.]
	50
	0.83
	(.236)

	Los trabajadores agrícolas deberían parar de trabajar para tomar agua frecuentemente. [Farmworkers should pause work frequently to drink water.]
	51
	0.86
	(.202)

	Mantenerse bien hidratados en el campo hace a los trabajadores más productivos. [Staying hydrated makes workers more productive.]
	49
	0.88
	(.201)



