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Morgantown, West Virginia, EE.UU. (especial para SIIC) 
El uso de cinturones lumbares, aun luego del ajuste segun otros factores de riesgo, no reduce 
sustancialmente la incidencia de dolor o injuria lumbar en trabajadores que deben levantar objetos pesados. 

RESUMEN 

El uso de cinturones lumbares destinados a evitar injurias en las trabajadores que levantan objetos de peso 
se ha transformado en una practica comun . Los cinturones de espalda (cinturones de sosten lumbar) se 
utilizan para ofrecer protecci6n contra el dolor lumbar y la injuria, a la vez que permiten a las trabajadores 
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cumplir con las demandas fisicas requeridas par su trabajo. Si bien se han disefiado varios estudios para 
evaluar su eficacia, la investigacion en el ambito laboral es dificil y tiene algunas limitaciones. El analisis 
mas amplio que incluyo entrevistas iniciales y de seguimiento en 160 trabajadores en comercios encontro 
que dichos cinturones no reducen la incidencia del dolor y dafio lumbar. El estudio constato que las 
individuos con antecedente de dolor o injuria lumbar tenian el riesgo mas alto de lesiones futuras. Los 
cinturones de espalda no evitaron las problemas lumbares especificos en personas con antecedente y de 
riesgo elevado ni en personas sin esta historia. Otros trabajos investigaron las efectos biomecanicos y 
fisiologicos de las cinturones lumbares al levantar pesos en el contexto laboral. Si bien redujeron la 
inclinacion de la columna en ensayos controlados de laboratorio, no disminuyeron la injuria o el dolor lumbar 
entre dichos empleados en el lugar de trabajo. 

Palabras clave: dolor lumbar, injuria lumbar, sosten lumbar, salud laboral, injuria, epidemiologia. 

ABSTRACT 
Wearing back belts, intended to prevent back injuries in workers who do moderate to heavy lifting, has 
become common. Back belts (lumbar support belts) are worn to offer protection against back pain and back 
injury while permitting workers to meet the demands of the physical exertion required in their jobs. Although a 
number of studies have been designed to evaluate the effectiveness of back belts, research evaluation in the 
typical work setting is difficult and has some limitations. The largest study to use baseline and follow-up 
interviews of workers in 160 merchandise stores, found that back belts do not reduce the incidence of back 
pain and injuries. This study found that individuals with a past history of back pain or injury had the greatest 
risk for future back injuries. Back belts were not effective for preventing back problems, neither for this high­
risk group nor for those with no past history of back problems. Other studies of back belts have investigated 
biomechanical and physiological effects of back belts while lifting in a controlled laboratory setting. Although 
belt use reduced spine bending in laboratory trials, belt use did not reduce back injuries or back pain among 
retail material handlers in the workplace. 

Key words: back pain, back injury, lumbar supports, occupational health, injury epidemiology. 

INTRODUCCION 
El dolor y la injuria lumbar representan la causa mas importante de perdida de la productividad y de 
morbilidad entre las trabajadores que deben levantar cajas o mover material en negocios. En el afio 2000 se 
registraron 255 744 injurias de espalda par ejercicio excesivo, que ocasionaron perdida considerable de dias 
de trabajo. 1 En muchos ambitos laborales se adopto el uso de cinturones de sosten lumbar con la finalidad 
de reducir el impacto atribuible a la incapacidad y morbilidad coma consecuencia de injuria y dolor lumbar. 
La eficacia de estos dispositivos ha sido causa de considerable debate cientifico. La investigacion al 
respecto lleva 12 afios o mas, pero la dificultad para realizar estudios adecuados en ei lugar de trabajo, con 
inclusion de un numero apropiado de personas, limito la utilidad de la informacion. Una revision sistematica 
de estudios que evaluaron la eficacia de las cinturones en la prevencion y tratamiento (completada antes del 
23 de mayo de 2000) revelo que no eran utiles, pero que de todos modos era necesario profundizar la 
investigacion.2 Este articulo se basa en el amplio estudio publicado en diciembre de 2000 en el Journal of 
the American Medical Association (JAMA). 3 Con motivo de obtener mayor evidencia cientifica se realizo una 
evaluacion prospectiva con entrevistas telefonicas para determinar el impacto del uso de las cinturones 
sabre la injuria y dolor lumbar entre trabajadores de 160 negocios. El estudio se inicio con la entrevista de 9 
377 empleados, con la finalidad de registrar el patron de uso de las cinturones y otros factores. Asimismo, 
se identificaron las lesiones que requirieron atencion medica. Seis meses y media despues se llevo a cabo 
una segunda entrevista en 6 311 de las mismos trabajadores para establecer el posible efecto favorable de 
las dispositivos en la reduccion del dolor lumbar. Con la finalidad de brindar al lector una vision mas 
completa al respecto se comentaran brevemente algunos estudios recientes realizados en el laboratorio, asi 
coma en el ambito laboral. 

DISENO DE LOS ESTUDIOS EN EL AMBITO LABORAL 

Existen algunos aspectos practicos que limitan la eleccion de disefios aptos. Par ejemplo, en un estudio de 
intervencion en California se compar6 el indice de injuria en un amplio grupo de trabajadores antes y 
despues de la adopci6n del cintur6n coma requerimento laboral.4 El uso de estadistica grupal para la 
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comparacion no permitio la correccion segun caracteristicas individuales que pudieran predisponer a la 
injuria lumbar. Por lo tanto es dificil determinar si los cinturones fueron el verdadero origen de la reduccion 
de los indices de injuria. Cualquier cambio observado pudo ser consecuencia de otros factores de influencia 
ocurridos durante el curso del estudio, tales como modificaciones en las practicas laborales en elementos 
que pudieron afectar el indice de lesion y cambios en la forma de referir la lesion.5 A diferencia de un estudio 
clinico aleatorizado y controlado, en los ensayos amplios realizados en el area laboral no es practico, por 
varias razones, incluir un grupo de trabajadores que usan el cinturon y un grupo control. Aun cuando los 
empleados fueran asignados de esta forma, otros estudios2 mostraron que a menudo hay falta de adhesion 
por parte de los trabajadores, quienes desean tener elecciones individuales en relacion con la forma en que 
efectuan su trabajo y la manera en que logran los objetivos laborales en la practica. ldealmente, el grupo 
active y el grupo control deberian ser similares en todas las variables que pueden influir en el dolor o la 
injuria lumbar. En ausencia de aleatorizacion, se requieren procedimientos estadisticos adicionales para 
pod er obtener informacion confiable en relacion con la eficacia de estos cinturones. 6 

DISENO PARA AMPLIOS ESTUDIOS EN TRABAJADORES QUE LEVANT AN ELEMENTOS PESADOS 

En un amplio estudio de este tipo publicado en JAMA, el uso del cinturon se determino a partir de la 
entrevista inicial. Aun antes fue necesario realizar algunas modificaciones en las practicas adoptadas por la 
compar'iia para que el estudio fuera posible. Se requeria que los trabajadores utilizaran los cinturones 
durante la actividad laboral normal. En el estudio debia haber un numero adecuado de empleados que no 
desearan utilizar estos dispositivos, lo cual brindaba la posibilidad de que se trabajara sin ellos sin violar 
ninguna regla. Las tiendas fueron asignadas al "uso voluntario" o "uso obligatorio" en forma secuencial, 
segun la fecha calendario en que se abrieron al publico. Entre los 160 negocios incluidos, 89 requerian que 
los empleados utilizaran los cinturones, mientras que en los otros 71 su uso era voluntario. La politica de la 
empresa influia en la decision de los trabajadores de usar o no usar cinturones. Este tipo de diser'io, cuando 
no es posible la aleatorizacion pero se consideran algunos factores que influyen en las elecciones de los 
participantes, a menudo se denomina cuasi-aleatorizado. 

ANALISIS ESTADISTICO 

Otro factor de fuerza en este estudio es el uso de metodos de reg res ion para evaluar el efecto de los 
cinturones lumbares y controlar posibles elementos de confusion o predictivos de dolor o injuria lumbar. La 
regresion logistica es el metodo preferido cuando la evolucion es una variable binaria, como la presencia o 
ausencia de dolor lumbar. La influencia del cinturon puede estimarse como odds ratios, ajustados segun 
otros factores, tales como el antecedente de injuria lumbar antes del periodo de estudio. La regresi6n de 
Poisson se utiliza para analizar el indice de dates, como numero de episodios de injuria lumbar, a la vez que 
tiene en cuenta la cantidad de horas de trabajo y los periodos de tiempo en los cua!es los trabajadores se 
encuentran "en riesgo" de experimentar injuria lumbar. Los resultados de la regresion de Poisson se 
interpretan como indices ajustados de riesgo: indice de episodios de lesion para el grupo de empleados que 
utilizan en forma diaria el cinturon en relacion con el grupo de referencia. Los metodos de regresion brindan 
estimaciones eficientes y utiles al construir los intervalos de confianza. 

RESULTADOS 

La entrevista comprendio 151 secciones establecidas para determinar los factores importantes de dolor o 
injuria lumbar, y se selecciono una lista final de 10 covariables. 

Estas incluyeron el uso del cinturon referido por los empleados, la politica de la empresa (uso obligatorio o 
voluntario), tipo de negocio (nuevo o recientemente expandido), antecedente de dolor lumbar, frecuencia 
con que se levantan elementos de mas de 9 kg en el trabajo, tipo de tarea (encargado de departamento, 
stocker, receptor, descargador, otros), un indicador de satisfaccion por el trabajo basado en preguntas 
psicosociales acerca del empleo, tabaquismo, raza, sexo y edad del trabajador. El determinante de mayor 
fuerza en dolor y lesion lumbar fue el antecedente de la patologia. Los trabajadores que habitualmente 
levantan pesos, los que tienen escaso nivel de satisfaccion laboral, aquellos que fueron fumadores y las 
mujeres tuvieron mayor riesgo de experimentar dolor lumbar. El tipo de empleo (receptor o descargador), 
tabaquismo actual y la raza no blanca fueron factores de riesgo de lesion lumbar. 
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En varias investigaciones previas se puso de manifiesto la falta de adhesion plena a las polfticas de la 
empresa.2 Se constataron diferencias entre el patron de uso del cinturon referido por los trabajadores y las 
pautas del negocio. Solo el 58% de los empleados de negocios que incluian la polftica de utilizar cinturones 
refirio utilizarlo en forma diaria. En las empresas con una politica mas liberal, el 33% refirio utilizar los 
cinturones diariamente. Debido a la falta de adaptabilidad a la politica del negocio, la mejor medicion es la 
que se obtiene a partir de la entrevista. 

En este estudio se consideraron dos variables de evolucion: los eventos de injuria lumbar y los episodios de 
dolor lumbar referidos por el empleado, ambos basados en el numero de situaciones durante el periodo de 
estudio. Las dos son mediciones de incidencia, con la excepcion de que algunos trabajadores refirieron 
haber tenido injuria lumbar previa y que dichas afecciones tendieron a ser recurrentes. 

La informacion relacionada con el dolor lumbar se obtuvo a partir de la entrevista de seguimiento y se definio 
segun la presencia de 4 episodios o mas durante los 6 meses previos a la entrevista. Ademas, se 
consideraron los registros de lesion lumbar y la planilla de pagos del empleador sobre el numero de horas 
trabajadas. El fndice de eventos de lesion lumbar se calculo mediante la division del numero de episodios en 
relacion con el numero de horas de trabajo de fuerza. De esta manera, la informacion de las entrevistas 
pudo ligarse a los datos de la planilla de pagos de horas trabajadas y los registros de injuria lumbar. 

El fndice de eventos de lesion entre 2 939 empleados que refirieron el uso habitual del cinturon fue de 3.38 
por 100 equivalentes de tiempo completo (FTE} o 200 000 horas trabajo. El fndice, en el grupo de referencia 
integrado por 2 601 trabajadores que refirieron no utilizar el cinturon o solo usarlo una a dos veces por mes 
o menos fue de 2.76 por 100 FTE. El analisis de regresion muestra que estos fndices no son 
estadfsticamente distintos, el fndice al comparar el grupo con uso diario en relacion con el grupo de 
referencia es de 1.22 (IC 95%, 0.87-1 .70) luego del ajuste segun el efecto de otras variables . 

Entre los individuos que refirieron el uso diario del cinturon, el 17 .1 % presento 4 episodios o mas de dolor 
lumbar desde la entrevista basal mientras queen el grupo control, el porcentaje fue de 17.5%. La diferencia 
no es estadfsticamente significativa: fnd ice de riesgo de dolor lumbar, 0.97 (IC 95%, 0.83 a 1.13) luego del 
ajuste de regresion segun otras variables. 

ANALISIS PARA DETERMINAR LAS LIMITACIONES DEL ESTUDIO 

Otro elemento de fuerza del estudio fue el analisis adicional que se realizo con la finalidad de identificar 
posibles limitaciones del estudio en relacion con la validez de las observaciones, posible efecto de sesgo de 
seleccion y el impacto del uso del cinturon en distintos tipos de trabajo . Estos analisis adicionales no son por 
si mismos completamente convincentes, pero refuerzan los hallazgos principales e identifican las 
limitaciones del estudio una por una. · · · 

Si bien no fue posible entrevistar a cada uno de los trabajadores involucrados en estas tareas , se dispuso de 
informacion en 13 893 empleados en los 160 negocios. La informacion incluyo el numero de eventos de 
injuria lumbar y la cantidad de horas trabajadas a partir de los datos de la planilla de pagos, en combinacion 
con algunas caracterfsticas de las empresas en cuestion . Entre los 13 893 empleados, el fndice de injuria en 
los negocios con una polftica de uso obligatorio de cinturones no fue distinto del registrado en empresas que 
contemplan su uso voluntario (RR, 0.90; IC 95%, 0.75- 1.09). 

Existe cierta preocupacion en relacion con la imposibilidad de obtener entrevistas repetidas en los 9 377 
individuos que completaron la entrevista inicial. Debido a la enorme movilidad de los empleados en este tipo 
de trabajo, solo el 67% pudo ser entrevistado por segunda vez. Con la finalidad de determinar si este hecho 
pudo influir en los resultados finales, se utilizaron algunos analisis adicionales para investigar las 
consecuencias (Cabe destacar que la evaluacion del fndice de episodios de lesion lumbar en los 9 377 
trabajadores no se basa en la entrevista de seguimiento y por lo tanto el sesgo de seleccion no fue un 
problema). Se realizo analisis transversal con los datos iniciales para establecer si la prevalencia de dolor 
lumbar se asociaba con los habitos de uso del cinturon (notese que las mismas preguntas acerca del dolor 
lumbar y el uso del cinturon se incluyeron en la entrevista inicial yen la de seguimiento). El analisis 
transversal basado en las 9 377 entrevistas iniciales no encontro que el uso del cinturon tuviera efecto 
alguno sobre la prevalencia de dolor lumbar. 
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Se comparo el fndice de episodios de injuria entre los empleados que completaron la entrevista de 
seguimiento y las que no lo hicieron . Aunque en estos ultimas se registro mayor fndice de lesion lumbar, las 
cinturones no redujeron la incidencia de la lesion en ninguno de las grupos. 

INVESTIGACION ADICIONAL RECIENTE 

El estudio mas reciente6 establece la preocupacion par la imposibilidad de asignar en forma aleatoria 
cinturones lumbares (seleccion propia par parte de las participantes del estudio). Con el metodo conocido 
coma subclasificacion par puntaje de propension, desarrollado para ser usado en las estudios de 
observacion, se tiene mayor seguridad de que la comparacion para determinar los efectos de las cinturones 
es correcta. Par media de tecn icas modernas de regresion para predecir la eleccion de un trabajador de 
usar o no usar el dispositivo, las datos se estratifican en grupos homogeneos. Este procedimiento tiene la 
finalidad de descartar posibles efectos de confusion y de minimizar factores no balanceados o inexplicados 
para obtener una comparacion adecuada entre el grupo que utiliza el cinturon y el grupo de referencia . 

Un analisis completo y detallado de las secciones del cuestionario psicosocial ha sido publicado en un 
artfculo separado.7 Aunque el trabajo del JAMA indica que la satisfaccion par el trabajo es un determinante 
de dolor lumbar, las factores psicosociales adicionales de contribucion tambien son importantes. El reciente 
artfculo incluye muchos detalles adicionales en relacion con aspectos especfficos que contribuyen con las 
factores psicosociales y que sugieren oportunidades para reducir el dolor lumbar a traves de modificaciones 
en el ambiente psicosocial de las trabajadores. 

Las mediciones psicosociales fueron factores predictivos significativos de adhesion al uso de los cinturones 
y de su beneficio en un estudio reciente de person as con dolor lumbar que brindan atencion domiciliaria. 8 El 
factor mas predictivo de efecto favorable de los cinturones fue la creencia de que su uso se asocia con 
reduccion del dolor. Otro estudio reciente sugiere que el entrenamiento en el trabajo, con enfasis en 
aspectos ergonomicos, puede reducir la incidencia de dolor lumbar en empleados de hospitales.9 Un ensayo 
en personas que asisten a enfermos en sus hogares en la ciudad de Nueva York utilizo aleatorizaci6n por 
grupos para evaluar la eficacia de los cinturones en un perfodo de 2 anos.10 Nueve agencias (con 1 000 a 1 
500 empleados cada una) fueron asignadas aleatoriamente a un grupo control o al uso de estos dispositivos 
con consejos particulares para levantar peso. Aun cuando la investigacion mostro un elevado fndice de 
aceptabilidad, la aleatorizacion por grupos es menos eficaz que la clasificacion por subgrupos mencionada 
con anterioridad para eliminar factores de confusion . Entre los asistentes domiciliarios, los fndices crudos 
sugieren que el cinturon reduce la lesion pero, luego del ajuste segun el antecedente de injuria lumbar, las 
resultados del modelo de regresion multiple no demuestran un efecto estad fsticamente significativo asociado 
con las cinturones. 

Otro estudio de la industria del meta: en Northern Mexico encontro que los cinturones lumbares tenfan una 
baja relacion cos to eficacia en comparacion con otras intervenciones en salud .11 Los cinturones quedaron 
ubicados por debajo de la educacion, entrenamiento, atencion medica, cascos, guantes de seguridad y 
gafas protectoras en este estudio de costo eficacia en un pafs en vfas de desarrollo. 

ESTUDIOS BIOMECANICOS Y FISIOLOGICOS DE CINTURONES LUMBARES 

Con la finalidad de comprender mejor los efectos fisiologicos y biomecanicos de los cinturones de espalda 
se completaron dos estudios en los cuales las, participantes con cinturon y sin el fueron evaluados en 
condiciones laborales simuladas. 

En una investigacion 12 se solicito a 28 individuos que levantaran cajas grandes y pequenas en el laboratorio. 
Un sistema de medicion de movilidad registro la biomecanica de las actividades. De esta forma se comprobo 
que los dispositivos lumbares reducfan la flexion de la columna, que afectaban algunas otras mediciones 
biomecanicas y que los sujetos tend fan a ponerse en cuclillas masque a inclinar la cintura al usar los 
cinturones. Asimismo, los individuos levantaban los objetos mas lentamente al usar los dispositivos. 

Otro estudio 13 evaluo en 30 personas la frecuencia cardfaca y respiratoria, la presion arterial y el consumo 
de oxfgeno durante el levantado de cajas en el laboratorio. Se constato un pequeno descenso en el 
consumo de oxfgeno durante el procedimiento con el cinturon. Los estudios combinados de las dos estudios 
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indican que el empleo del cintur6n se asocia con un estilo mas lento de levantar objetos, que requiere menor 
consumo de oxfgeno. Una investigaci6n reciente con resonancia nuclear magnetica mostr6 que el tipo de 
cintur6n empleado por los sujetos que levantan pesas 14 afecta la forma de la cavidad abdominal y pelviana 
en varones sanos. 

COMENTARIOS FINALES 

En el estudio epidemiol6gico mas amplio, el uso de cinturones lumbares, aun luego del ajuste segun otros 
factores de riesgo, no reduce sustancialmente la incidencia de dolor o injuria lumbar. Estudios adicionales 
demostraron que la falta de seguimiento en este trabajo no se asocia con sesgo de selecci6n ni afecta los 
resultados . La investigaci6n adicional indica que la imposibilidad de asignaci6n aleatoria (decision propia de 
usar o no el cintur6n) tampoco influye en los resultados finales. Los analisis adicionales de laboratorio han 
indicado que los cinturones lumbares alteran algunos factores biomecanicos y que tienden a alentar un 
estilo particular en el procedimiento de levantar objetos pesados. Sin embargo, los cinturones no reducen el 
dolor o la injuria lumbar en el sitio laboral. Estudios mas recientes avalan los hallazgos del trabajo publicado 
en JAMA, que no muestra efecto significativo en relaci6n con el uso del cintur6n despues del control segun 
otros factores de confusi6n.10 Los cinturones lumbares tambien quedaron colocados mas abajo en una lista 
de intervenciones en salud, en relaci6n con el costo y la eficacia.11 En conclusion, los esfuerzos destinados 
a reducir la incidencia de dolor e injuria lumbar en el contexto laboral no deben limitarse al uso de estos 
dispositivos.15•16 Una evaluaci6n cuidadosa del area laboral y de los objetivos de trabajo puede sugerir 
modificaciones para incorporar en un programa completo adaptado a las necesidades individuales, modificar 
factores psicosociales y posiblemente encontrar formas innovadoras destinadas a reducir el riesgo asociado 
con el hecho de levantar objetos pesados. 
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