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El motivo de preocupaci6n 

Los adolescentes que son menores de 18 arios de edad pueden ser valiosos trabajadores en su 
fuerza laboral. Son entusiastas y tienen deseos de aprender. Sin embargo, tal como sucede con 
otros trabajadores nuevos y faltos de experiencia, estos trabajadores adolescentes pueden 
lesionarse en el trabajo cuando no reciben supervision y capacitacion adecuadas. Algunas 
lesiones tienen consecuencias para toda la vida y otras pueden tener consecuencias mortales. 
Ademas, las lesiones en el trabajo de los adolescentes pueden resultar costosas. 

Los trabajadores adolescentes se lesionan cuando: 

• Aceptan trabajos para los cuales no han recibido capacitacion - algunas veces sin que se 
lo pidan 

• No tienen la supervision adecuada 
• Trabajan con herramientas o equipos peligrosos 
• Realizan !areas que infringen las leyes de empleo de adolescentes 

El trabajo en un sitio de construccion es especialmente peligroso. De hecho, la industria de la 
construccion, que emplea a menos del 3% de todos los trabajadores adolescentes, ocupa el 
tercer lugar en el numero de accidentes mortales de adolescentes relacionados con el trabajo, o 
sea el 14% de todas las muertes por accidentes ocupacionales sufridas por adolescentes 
menores de 18 arios de edad. 

l,Pueden suceder accidentes tragicos como el siguiente en uno de sus sitios de trabajo? 

En el ario 2000, un integrante de una cuadrilla de construccion de armazones de 16 arios de edad 
y sexo masculine, fallecio al caerse desde el tercer piso, a una altura aproximada de 8 metros (27 
pies), de un edificio residencial de dormitories en construccion . El adolescente estaba parado en 
una viga estructural de madera de 8 pulgadas de ancho mientras colocaba en su lugar unas 
armaduras de !echo. No estaba usando equipo protector de caidas. Se golpeo la cabeza con una 
de las armaduras de techo de 8 por 4 pies que cayo al piso junto con el. Murio de traumas graves 
en el pecho yen la cabeza. 

Recomendaciones 

~- Haga lo siguiente: 

• Conozca las leyes y verifique su 
cumplimiento de las mismas. 

• Capacite a sus empleados 
adolescentes sobre que !areas 
pueden realizar o no pueden 
realizar legalmente. 

• Asegurese de que los 
trabajadores adolescentes 
reciban instrucciones claras para 
todas y cada una de las !areas 
asignadas. 

• Establezca una regla estricta de 
que los trabajadores 
adolescentes UNICAMENTE 
pueden realizar !areas para las 
cuales han recibido capacitacion. 

• Asegurese de que los 
trabajadores adolescentes 
conozcan las reglas federales y 
estatales relacionadas con el 
empleo de adolescentes; algunas 
de estas reglas se pueden 

0 Evite lo siguiente: 

• No contrate trabajadores que sean menores de 
16 aiios de edad, excepto para trabajos de 
oficina o como parte del personal de ventas. 

• No asigne a los trabajadores adolescentes 
tareas que requieran el uso de herramientas 
electricas o la operaci6n de equipos pesados. 

• No asigne a los trabajadores adolescentes una 
tarea para la que no hayan recibido 
capacitaci6n sobre c6mo realizar esa tarea 
especifica. 

• No permita que los trabajadores adolescentes 
realicen tareas para las cuales no han recibido 
capacitaci6n o que infringen la ley. 

• No establezca horarios de trabajo que infrinjan 
las !eyes. Las !eyes federales, y algunas leyes 
estatales, prohiben que ciertos trabajadores 
adolescentes trabajen demasiado tiempo o 
demasiado tarde. 
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encontrar en este folleto. 

• Reconozca que el lenguaje 
puede ser una barrera para los 
trabajadores adolescentes que 
no tienen dominio del ingles. 

• Pida a los trabajadores 
adolescentes que demuestren 
que entienden lo que se dijo. 

• Proporcione a los trabajadores 
adolescentes equipo protector 
personal (PPE, por sus siglas en 
ingles) adecuado y que se ajuste 
a su talla; por ejemplo zapatos 
con punta de acero y cascos. 

• Provea supervision adecuada. 
• Corrija los errores. 
• Recalque el tema de la seguridad 

a los supervisores. 
• Recomiende enfaticamente a los 

supervisores que den un buen 
ejemplo en cuanto a actitudes de 
seguridad y habitos de trabajo 
seguro. 

lnicio de la pagina 

Mas tragedias 

• No suponga que los trabajadores adolescentes 
entienden lo que se Jes ha dicho. 

• No asigne a los trabajadores adolescentes 
tareas que exijan el uso de equipo protector 
personal para peligros extremos (por ejemplo, 
tareas que requieran el uso de un respirador) o 
equipo protector personal que no pueda ser 
diseiiado para tallas juveniles mas pequeiias 
(por ejemplo, tareas que requieran el uso de 
protecci6n para caidas). 

• No permita que los trabajadores adolescentes 
trabajen solos. 

En 2001, un trabajador de 14 aiios y sexo masculine, que trabajaba para una pequeiia compaiiia de 
construccion propiedad de su familia, murio cuando fue aplastado por una viga de 5 toneladas. En el 
memento del siniestro, el adolescente y dos compaiieros de trabajo estaban usando una bolsa de aire 
para levantar la viga de metal de 24 metros (79 pies). El adolescente estaba arrodillado junto a la viga 
de metal cuando esta se deslizo de la bolsa de aire, cayo sobre su espalda y lo inmovilizo contra el 
suelo. Fue trasladado a un hospital cercano donde se le declaro muerto. 

En 1998, un ayudante de techador de 15 aiios de edad murio despues de caer del techo, desde 
aproximadamente 5 metros (16Y. pies) de altura, a un piso de concrete. En el memento del siniestro, el 
adolescente y un compaiiero de trabajo de 16 aiios habian estado retirando ripias del techo de una 
casa. Mientras estaban trabajando en retirar las ripias viejas, el adolescente empujo un paquete de 
ripias nuevas con su cuerpo o con la manija de una pala . El paquete de ripias comenzo a deslizarse en 
direccion del borde posterior del !echo. En un intento por recuperar el paquete, el adolescente perdio el 
equilibrio y cayo sobre su espalda por el borde posterior del !echo al piso de concrete y se golpeo la 
cabeza. El adolescente murio al dia siguiente de una lesion interna en la cabeza. 

lnlc io de la pagina 

Leyes que debe conocer 

Ley de Normas Laborales Razonables (FLSA, por sus siglas en ingles) 

La Ley Federal de Normas Laborales Razonables (FLSA, por sus siglas en ingles) establece el salario 
minimo, el pago por horas extras, el registro de dates y las normas sobre trabajo de menores que 
afectan a ciertos trabajadores a tiempo complete y a tiempo parcial en el sector privado y en el 
gobierno federal , estatal y local. 

Restricciones sobre la edad y las horas de trabajo seg(m la FLSA 

http://www.cdc.gov/ spanish/niosh/ docs/2004-113 sp.html 9/20/2008 



Publicaci6n de NIOSH No. 2004-113 : Seguridad en el trabajo de adolescentes que se ocu. .. Page 3 of 4 

Los adolescentes menores de 16 aiios de edad (micamente pueden desempeiiar trabajos de oficina 
o de ventas en la industria de la construcci6n . Las leyes federales tambien limitan el numero de horas 
y el momenta del dia cuando puede estar empleado tal adolescente. 

Los adolescentes de 16 y 17 aiios de edad pueden trabajar en la industria de la construcci6n yen 
sitios de construcci6n, pero hay varias !areas o trabajos que son demasiado peligrosos para que ellos 
los puedan realizar. No hay leyes federales que restrinjan el numero de horas diarias por dia o por 
semana. Sin embargo, varios estados restringen el numero de horas y el momenta del dia cuando 
puede estar empleado este grupo de edad. Asegurese de verificarlo con el Departamento de Trabajo 
del estado en que usted reside. 

lniclo de la paq ina 

Trabajos prohibidos 

En la FLSA se declaran peligrosos diecisiete trabajos y se prohibe que los realicen los 
adolescentes menores de 18 aiios de edad. A continuaci6n se da una lista parcial que puede ser 
especialmente pertinente para los empleadores en la industria de la construcci6n. 

• Conducir un vehiculo automotor 
• Operar maquinas electricas para trabajar con madera (entre ellas, taladros y pistolas 

clavadoras) 
• Operar montacargas, gruas, ascensores u otros dispositivos de elevaci6n 
• Operar maquinaria electrica para formar, perforar y esquilar el metal 
• Operar sierras electricas circulares, sierras de correa o cizallas de guillotina 
• Operaciones de derribo y maniobras de demolici6n de naves 
• Operaciones de techado 
• Operaciones de excavaci6n 

Exenciones de la FLSA 

Sise cumplen ciertas condiciones, se puede permitir a los aprendices de 16 y 17 aiios de edad ya los 
estudiantes en capacitaci6n que realicen algunos de los trabajos prohibidos que se mencionaron 
anteriormente. Los adolescentes inscritos en tales programas reciben capacitaci6n en seguridad y 
salud ocupacionales. Puede ser que usted considere reclutar a estos trabajadores adolescentes. Al 
hacerlo, usted les proveera experiencia en el trabajo y su recompensa sera un empleado consciente 
de la seguridad . 

Algunos otros trabajadores adolescentes no estan totalmente cubiertos por la FLSA. Por ejemplo, a los 
trabajadores adolescentes de cualquier edad por lo general se les permite trabajar en los negocios que 
pertenecen por completo a sus padres, excepto que ninguna persona menor de 18 aiios de edad 
puede estar empleada en los trabajos prohibidos enumerados parcialmente en la lista anterior. 

Aunque no tenga vigencia la FLSA, si usted emplea a trabajadores menores de 18 aiios de edad, 
asegurese de lo siguiente: 

• Las tareas deben ser adecuadas para la edad del trabajador 
• Los trabajadores adolescentes deben recibir la capacitaci6n adecuada 
• Los trabajadores adolescentes reciben supervision 
• Usted sabe que !areas les est.in prohibidas a los adolescentes 

lnlcio de la pag ina 

Leyes e informaci6n adicionales 

Disposiciones de OSHA 

Recuerde que las leyes de OSHA se crearon para proteger a todos los empleados, entre ellos a los 
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empleados adolescentes , de lesiones. 

Leyes estatales relacionadas con el trabajo de menores 

Aunque algunos estados dependen unicamente de las leyes federales FLSA, la mayoria de las 
estados tienen sus propias leyes. Par ejemplo, las estados pueden tener diferentes edades minimas 
de empleo, diferentes restricciones sabre las horas de trabajo, ocupaciones adicionales identificadas 
coma peligrosas y requisites sabre permisos de trabajo. Si el empleo esta bajo la jurisdicci6n federal 
de la FLSA, entonces tanto las leyes federales coma estatales tienen vigencia y se sigue la ley mas 
restrictiva (ya sea la estatal o la federal) . 

Finalmente, aunque se cumplan todas las leyes, es posible que ocurran siniestros y de hecho 
suceden. El estar consciente de las peligros y poner en efecto las precauciones de seguridad pueden 
prevenir una tragedia en su sitio de trabajo. 

Puede obtener lnformaci6n sabre las leyes federales relacionadas con el trabajo de menores, las 
programas de aprendices y estudiantes en capacitaci6n y las enlaces a las leyes estatales sabre el 
trabajo de menores en el sitio web del Departamento de Trabajo (DOL, par sus siglas en ingles) en la 
siguiente direcci6n electr6nica : http://www.youthrules.dol.gov (haga clic en el enlace de 
empleadores) o mediante una llamada gratuita a la linea publica de ayuda de la Division de Salaries 
par Hora del Departamento de Trabajo (en ingles, Wage and Hour Division) en el 1-866-4US-WAGE 
(1 -866-487-9243) . Las personas que emplean la linea TTY pueden hacer una llamada gratuita al 1-
877-889-5627. 

Para obtener informaci6n especifica sabre el empleo de adolescentes en cada estado, comuniquese 
con el Departamento de Trabajo del estado en que usted reside. 
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