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iADVERTENCIA! 

Muchos trabajadores adolescentes mueren o se 
hospitalizan todos los anos debido a lesiones sufridas en 

el trabajo. Muchos sufren tambien efectos de salud 
adversos debido a contactos peligrosos en el lugar de 

trabajo. 
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El lnstituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacionales (NIOSH) 
solicita la asistencia en la prevenci6n de muertes, lesiones y 
enfermedades de trabajadores adolescentes. Un promedio de 67 
trabajadores con menos de 18 anos murieron debido a lesiones 
sufridas en el trabajo todos los anos entre 1992 y 2000. En 1998, se 
calcula que 77,000 requirieron tratamiento en salas de emergencia 
de hospitales. 

Esta Alerta resume la informaci6n disponible sobre las lesiones 
relacionadas con el trabajo entre los trabajadores adolescentes, 
identifica el trabajo especialmente peligroso y ofrece 
recomendaciones para la prevenci6n. 

NIOSH solicita que la informaci6n en esta Alerta sea puesta en 
conocimiento de los trabajadores adolescentes como tambien de 
sus empleadores, de los educadores y de los padres. Otras 
personas a las cuales se les solicita que distribuyan esta 
informaci6n: los funcionarios de seguridad y salud ocupacionales, 
los departamentos y las juntas de educaci6n, las asociaciones de 
padres y maestros, los que estan involucrados en la puesta en 
marcha de proyectos para facilitar la transici6n de la escuela al 
trabajo o de la ley "Workforce Investment Act", los sindicatos, los 
grupos de defensa de derechos, las organizaciones juveniles, los 
proveedores de asistencia medica, las companias de seguros y los 
editores de las publicaciones especializadas del ramo o destinadas 
a los padres ya trabajadores adolescentes. 

ANTECEDENTES 

Las encuestas de investigaci6n de estudiantes y padres sugieren que del 70% al 
80% de los adolescentes han trabajado por un salario en algun memento mientras 
eran estudiantes del bachillerato [Light 1995; Steinberg and Cauffman 1995]. Entre 
1996 y 1998, un promedio mensual de 2.9 millones de trabajadores entre los 15 y 
los 17 anos de edad trabajaron durante los meses de escuela, y 4.0 millones 
trabajaron durante los meses de verano [BLS 2000]. Los trabajadores entre los 15 
y los 17 anos de edad pasan la mayorf a de sus horas de trabajo en preparaci6n de 
comidas y trabajos de servicio, manejo de existencias, trabajos de jornalero, 
trabajos de soporte administrative y trabajos en agricultura, cultivos forestales o 
pesca [NIOSH 2002a]. 

Los factores relacionados con el desarrollo de los trabajadores adolescentes y la 
naturaleza de su empleo pueden aumentar su riesgo de lesiones o enfermedad en 
el trabajo: 
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o Por lo general, los trabajadores adolescentes realizan trabajos fuera de 
sus asignaciones usuales de trabajo para las cuales es posible que no 
hayan recibido capacitaci6n [Bowling et al. 1998; Departamento de 
Salud Publica de Massachusetts 1998]. 

o A los trabajadores adolescentes les puede faltar la experiencia y la 
madurez ff sica y emocional necesaria para ciertas tareas. 

o Es posible que los trabajadores adolescentes no esten familiarizados 
con los requisites de trabajo y los procedimientos de operaci6n que 
requieren ciertas tareas. 

o Puede ser que los trabajadores adolescentes no conozcan sus 
derechos legales como tambien que no sepan que tareas del trabajo 
estan prohibidas por las leyes laborales para menores [Castillo et al. 
1999; NRC/IOM 1998]. 

o Los trabajadores adolescentes estan experimentando un rapido 
crecimiento de los 6rganos y del sistema musculoesqueletal, lo cual los 
hace mas vulnerables a ser lesionados por contacto con sustancias 
peligrosas o a generar trastornos traumaticos cumulativos [Bruckner 
and Weil 1999; NIOSH 1997a; NRC/IOM 1998]. 

o Los trabajadores adolescentes pueden estar expuestos a agentes de 
los cuales se sospecha que causan asma y a sustancias que 
interrumpen las funciones o el proceso de maduraci6n del sistema 
endocrinol6gico y del sistema nervioso central [Golub 2000; Banks and 
Wang 2000]. 

Mortalidad 

De acuerdo a los dates de la Oficina de Estadfsticas Laborales (BLS, por sus 
siglas en ingles) de los Estados Unidos, 603 trabajadores con menos de 18 aiios 
de edad sufrieron lesiones ocupacionales mortales entre 1992 y 2000, o sea un 
promedio de 67 al aiio. De estos, 362 ten fan 16 6 17 aiios de edad, 119 tenf an 14 
6 15 aiios de edad, y 122 tenfan menos de 14 aiios de edad [NIOSH 2003]. Mas 
del 30% de todas las lesiones mortales de los trabajadores adolescentes 
ocurrieron en el negocio de su familia. La Figura 1 muestra el porcentaje de 
muertes relacionadas con el trabajo entre los trabajadores adolescentes por 
industria. Los acontecimientos en los que murieron los trabajadores adolescentes 
eran similares a los de los trabajadores de todas las edades (Figura 2). 

Lesiones no mortales 

Las dos fuentes principales de informaci6n sabre lesiones no mortales de los 
trabajadores adolescentes son el Sistema Electr6nico Nacional de Vigilancia de 
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Lesiones (en ingles, National Electronic Injury Surveillance System o NEISS), 
basado en datos del departamento de emergencias hospitalarias, y la Encuesta de 
Lesiones y Enfermedades Ocupacionales (en ingles, Survey of Occupational 
Injuries and Illnesses o SOIi), una encuesta anual de empleadores realizada por 
BLS. Par media de NEISS, NIOSH calcul6 que 77,000 trabajadores adolescentes 
con menos de 18 arias de edad requirieron tratamiento en departamentos de 
emergencia de hospitales par lesiones relacionadas con el trabajo durante 1998 
[Jackson 2001]. Sin embargo, la informaci6n obtenida en las encuestas nacionales 
indica que unicamente una tercera parte de las lesiones relacionadas con el 
trabajo se examina en los departamentos de emergencia [CDC 1983]; par 
consiguiente, es posible que cerca de 230,000 adolescentes hayan sufrido 
lesiones relacionadas con el trabajo ese aria. 

Segun las datos de las departamentos de emergencia, las trabajadores con 15 a 
17 arias de edad experimentaron una tasa considerablemente mas alta de lesiones 
o enfermedades relacionadas con el trabajo en 1998 de la que sufrieron todos los 
trabajadores con 15 arias de edad o mas: 4.9 par 100 contra 2.9 par 100 de las 
trabajadores con trabajos equivalentes a tiempo complete (en ingles, full-time 
equivalent o FTE) [CDC 2001]. 

Los datos de la Encuesta de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales (SOIi) 
muestran queen comparaci6n a las trabajadores adultos, las lesiones a las 
trabajadores adolescentes resultan ligeramente en menos dias fuera del trabajo. 
Sin embargo, es posible subestimar la gravedad de las lesiones de los 
trabajadores adolescentes debido a que se cuentan las dias fuera del trabajo 
unicamente si se ha programado que el trabajador lesionado trabaje esos dias. 
Puesto que las trabajadores adolescentes tienden a tener trabajos de tiempo 
media o par corto tiempo, las lesiones entre las trabajadores adolescentes pueden 
ser en promedio mas graves de lo que sugieren las datos sabre los dias fuera del 
trabajo [BLS 2000]. Ademas, el impacto de las lesiones relacionadas con el trabajo 
en las trabajadores adolescentes se extiende mas alla de sus vidas de trabajo. Un 
estudio de las trabajadores adolescentes que recibieron tratamiento en las 
departamentos de emergencias par lesiones sufridas en el trabajo encontr6 que el 
52% falt6 al trabajo programado, el 45% necesit6 una receta medica, el 38% sinti6 
que habia quedado lesionado permanentemente de alguna manera, y el 33% tuvo 
restricciones en sus actividades domesticas normales [Mardis 2001]. 
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Figura 1: Porcentaje de muertes relacionadas con el trabajo por industria. trabajadores con menos 
de 18 arias de edad comparados con todos los trabajadores, Estados Unidos, 1992-2000. Fuente: 
Archivos Especiales de lnvestigaci6n del Censo de Lesiones Ocupacionales Mortales, BLS, analisis 
por NIOSH [2003]. Los datos en esta cifra no incluyen las muertes relacionadas con el trabajo en la 
ciudad de Nueva York. 
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Figura 2: Porcentaje de muertes relacionadas con el trabajo por acontecimiento: trabajadores con 
menos de 18 arias de edad comparados con todos los trabajadores, Estados Unidos, 1992-2000. 
Fuente: Archivos Especiales de lnvestigaci6n del Censo de Lesiones Ocupacionales Mortales, BLS, 
analisis por NIOSH [2003]. Los datos en esta cifra no incluyen las muertes relacionadas con el 
trabajo en la ciudad de Nueva York. 
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TRABAJOS QUE REPRESENTAN RIESGOS ESPECIALES PARA 
LOS TRABAJADORES ADOLESCENTES 

Trabajos en la agricultura 

La agricultura es la industria mas peligrosa para los trabajadores adolescentes, 
contabilizando el 42% de todas las muertes relacionadas con el trabajo de los 
trabajadores adolescentes entre 1992 y 2000. A diferencia de otras industrias, la 
mitad de las victimas adolescentes en la agricultura tenian menos de 15 anos de 
edad [NIOSH 2003]. Para los trabajadores agricolas adolescentes con 15 a 17 
anos de edad, el riesgo de lesiones mortales es cuatro veces el riesgo de los 
trabajadores adolescentes en otros lugares de trabajo [BLS 2000]. Los 
trabajadores adolescentes empleados en la agricultura pueden ser trabajadores 
contratados directamente, empleados de contratistas de mano de obra o 
residentes de granjas que trabajan en los negocios de la familia . El trabajo agricola 
expone a los trabajadores adolescentes a riesgos de seguridad tales como 
maquinarias, espacios confinados, trabajo en elevaciones y trabajo alrededor de 
ganado. Los trabajadores adolescentes tambien pueden estar expuestos a 
productos quimicos empleados en la agricultura (por ejemplo, pesticidas, 
fertilizantes), al ruido, a irritantes respiratorios ya gases t6xicos (vease el Apendice 
A) [NRC/IOM 1998; Kirkhorn and Garry 2000]. 

Los trabajadores pueden realizar legalmente cualquier tarea agricola despues de 
que hayan cumplido los 16 anos de edad , mientras que se les prohiben algunos 
trabajos en otras industrias hasta que cumplan los 18 anos de edad. Ademas, las 
leyes laborales para menores no cubren a los trabajadores con menos de 16 anos 
de edad que trabajan en las granjas de sus padres o tutores. Entre 1992 y 2000, 
76% de las lesiones mortales ocurridas a los trabajadores agricolas con menos de 
16 anos de edad tuvieron que ver con el trabajo en negocios de la familia [NIOSH 
2003]. 

Trabajo en oficios de ventas al por menor 

El segundo numero mas alto de muertes en el lugar de trabajo entre los 
trabajadores con menos de 18 anos de edad ocurri6 en los oficios de ventas al por 
menor (es decir, restaurantes y tiendas de ventas al por menor). Entre 1992 y 
2000, el 63% de estas muertes se debieron a asaltos y actos violentos, la mayoria 
de los cuales fueron homicidios. Los homicidios asociados con robes son la causa 
probable de una cuarta parte a la mitad de todas las muertes de trabajadores 
adolescentes en los oficios de ventas al por menor [Windau et al. 1999]. El manejo 
de dinero en efectivo, trabajar solo o en grupos pequenos y trabajar a altas horas 
de la noche o en la madrugada puede contribuir a los homicidios en el lugar de 
trabajo [NIOSH 1996a]. 

En 1998, mas de la mitad de todas las lesiones no mortales relacionadas con el 
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trabajo de los trabajadores adolescentes ocurrieron en oficios de ventas al por 
menor, mas del 60% de las cuales eran expendios de comida o de bebidas. Las 
cortadas en los oficios de ventas al por menor fueron el tipo mas comun de 
lesiones tratadas en departamentos de emergencia, seguidas por quemaduras en 
expendios de comida y de bebidas y magulladuras, aranazos y rasgunos en otros 
sitios de ventas al por menor [Mardis and Pratt 2003]. Los peligros comunes en los 
restaurantes incluyen los cuchillos empleados en la preparaci6n de comidas, el 
manejo de grasa caliente proveniente de las aparatos para freir, el trabajo cerca de 
superficies calientes y los resbalones en pisos humedos o grasosos [NRC/IOM 
1998]. 

Ademas, ciertos tipos de maquinarias cuyo uso les esta prohibido a los 
trabajadores adolescentes bajo ciertas leyes laborales para menores se 
encuentran comunmente en establecimientos de venta al por menor, incluso 
maquinas rebanadoras, embaladoras de papel, montacargas, mezcladoras o 
batidoras y maquinas para cortar pan. Es posible que los trabajadores 
adolescentes elijan hacer funcionar maquinarias con las que no estan 
familiarizados para demostrar responsabilidad, independencia o madurez 
[Massachusetts Department of Public Health 1998], o puede ser que reciban 
instrucciones de hacerlo de parte de un empleador que no esta al tanto de las 
leyes que amparan el trabajo de menores o que elija hacer caso omiso de las 
mismas. 

El contacto con productos quimicos peligrosos tambien puede ocurrir en 
restaurantes . Los productos quimicos usados comunmente en la limpieza tambien 
pueden producir emanaciones de cloro o de amoniaco cuando se mezclan 
incorrectamente. Dependiendo de la cantidad de gas inhalado, pueden presentarse 
irritaci6n de los ojos y de las vias respiratorias, desvanecimiento, tos y dolor en el 
pecho. El contacto intense puede llevar al edema pulmonar (la acumulaci6n de 
liquidos en los tejidos de los pulmones), lesiones graves de los pulmones o 
neumonia [CDC 1991]. Tambien se sabe que la inhalaci6n de cloro gaseoso causa 
sintomas a largo plazo parecidos al asma (vease el Apendice A) [Leroyer et al. 
1998]. 

Transporte: Vehiculos automotores y maquinaria m6vil 

Las personas con 16 a 20 anos de edad en la poblaci6n general presentan tasas 
de mortalidad y lesiones mas altas debido a accidentes en vehiculos automotores 
mas que en otro grupo de edades [NHTSA 2001]. En el lugar de trabajo, el 45% de 
todas las lesiones mortales ocurridas a los trabajadores con menos de 18 anos de 
edad entre 1992 y 2000 resultaron de siniestros en el transporte [NIOSH 2003]. 
Los siniestros en el transporte, segun los define BLS, incluyen siniestros que 
ocurren en la autopista o fuera de la misma y en los que estan involucrados 
vehfculos automotores como tambien vehfculos industriales (como por ejemplo 
tractores y montacargas) en los que al menos un vehiculo se encontraba en 
operaci6n [Windau et al. 1999]. Las leyes laborales para menores prohfben que los 
trabajadores con menos de 18 anos de edad hagan funcionar muches tipos de 
vehiculos automotores o maquinaria m6vil. Hacer funcionar un vehfculo automotor 
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en el trabajo les esta prohibido a los trabajadores de 16 anos de edad y se permite 
unicamente bajo circunstancias limitadas a los que tienen 17 anos de edad (vease 
el Apendice B). A pesar de las restricciones actuales, la mortalidad y las lesiones 
relacionadas con el transporte continuan ocurriendo entre los trabajadores 
adolescentes. Asegurar la operaci6n segura de los vehfculos en el trabajo por 
parte de los trabajadores adolescentes crea desaff os especiales para los 
empleadores. Ademas de ser nuevos en el lugar de trabajo, los empleados 
adolescentes llevan poco tiempo conduciendo, lo que agrava el riesgo de lesiones. 

Construcci6n 

El ambiente de trabajo en la construcci6n tan complejo y siempre en estado de 
cambio presenta multiples peligros de seguridad. En general, mas trabajadores 
estadounidenses mueren trabajando en la construcci6n que en cualquier otra 
industria. Los trabajadores de la construcci6n estan en riesgo de sufrir lesiones 
debido a una amplia gama de acontecimientos, incluso cafdas, electrocuciones, 
derrumbe de estructuras, siniestros relacionados con maquinarias, objetos que 
caen y accidentes de vehf culos automotores. Las leyes que amparan el trabajo de 
menores prohfben a los trabajadores entre los 14 y los 15 anos de edad trabajar en 
la construcci6n, excepto cuando realizan trabajo de oficina fuera del sitio de la 
construcci6n. Otras leyes que cubren a todos los trabajadores con menos de 18 
anos de edad prohfben varias tareas asociadas con la construcci6n [DOL 2001], 
aunque no tratan sobre todos los peligros presentes en el sitio de la construcci6n. 

Ademas del riesgo de lesiones, el trabajo en la construcci6n puede poner en 
contacto a los trabajadores con muchas sustancias que tienen efectos adverses 
para la salud. Es posible que los efectos no aparezcan hasta anos despues de 
haber estado expuesto por primera vez. Entre las sustancias que se han 
relacionado con las enfermedades ocupacionales entre los trabajadores de la 
construcci6n se encuentran las siguientes: asbestos, cementa, fibras vftreas 
sinteticas, sflice y aserrfn; polvo y emanaciones originadas en fuentes como 
cadmio, plomo, cobre, cine y asfalto; y solventes y otros productos quf micos como 
toluene, poliuretanos, resinas epoxfdicas y cloruro de metileno. Las siguientes son 
enfermedades por haber tenido tales contactos: intoxicaci6n con plomo, asbestosis 
y otros trastornos relacionados con la inhalaci6n de fibras, cancer, asma, 
enfermedad obstructiva cr6nica pulmonar, bronquitis, erupciones o inflamaciones 
de la piel, silicosis, efectos adverses en los bebes que no han nacido y otros 
efectos t6xicos cr6nicos (vease el Apendice A) [Osorio and Melius 1995; NIOSH 
1991; NIOSH 1992; NIOSH 2001d; Ringen et al.1995; Ruhl and Kluger 1995; 
Sullivan et al. 1995]. 

DISPOSICIONES DE SEGURIDAD QUE PROTEGEN A 
LOS TRABAJADORES ADOLESCENTES 
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OSHA 

La Administraci6n de Seguridad y Salud Ocupacionales (OSHA, par sus siglas en 
ingles) en el Departamento de Trabajo de las Estados Unidos (U.S. Department of 
Labor) es la agencia federal con la responsabilidad primaria de establecer y hacer 
cumplir normas que promuevan condiciones de trabajo seguras y sanas para todos 
las trabajadores. Es responsabilidad de las empleadores familiarizarse con las 
normas que rigen en sus establecimientos de trabajo y asegurar un ambiente 
seguro de trabajo. El sitio Web de OSHA proporciona informaci6n sabre las 
disposiciones y normas y proporciona herramientas especfficas para que muchos 
sitios de trabajo cumplan con estas normas: www.osha.gov/fso/ca.html and 
www.osha.gov/SL TC/sQanish/niosh/index.html. OSHA tambien ofrece ayuda 
directa a las empleadores par media de programas de asesorf a disponibles en 
todos las estados. Los programas de asesorf a ayudan a todos las empleadores a 
identificar peligros ya mejorar sus programas de manejo de seguridad y salud. 
Para obtener mas informaci6n, sfrvase visitar la siguiente direcci6n electr6nica: 
www.osha.gov/oshprogs/consult.html . 

Leyes federales laborales para menores 

Un sitio de trabajo puede cumplir a cabalidad con las disposiciones de OSHA ya 
pesar de todo poner a las trabajadores adolescentes en riesgo de lesiones o 
enfermedad si nose siguen las leyes federales y estatales para menores. Un 
estudio calcul6 que mas de tres cuartas partes de empleadores de trabajadores 
adolescentes no estaban familiarizados con las leyes que amparan el trabajo de 
menores. La falta de conocimiento de las leyes sabre seguridad y salud 
ocupacionales par parte de las trabajadores adolescentes, de las adultos y de las 
empleadores se ha identificado coma un obstaculo principal para prevenir las 
lesiones y enfermedades en las trabajadores adolescentes [NRC/IOM 1998]. 

La ley federal principal que rige el empleo de las trabajadores con menos de 18 
arias de edad es la Ley de Normas Razonables de Trabajo (en ingles, Fair Labor 
Standards Act o FLSA) de 1938, la cual hace cumplir la Division de Sueldos y 
Horarios (en ingles, Wage and Hour Division) de la Administraci6n de Normas de 
Empleo (en ingles, Employment Standards Administration) en el Departamento de 
Trabajo (DOL, par sus siglas en ingles). Las disposiciones sabre el trabajo de 
menores de la FLSA estan disenadas para proteger las oportunidades educativas 
de las menores y prohfben su empleo en trabajos que presenten riesgos de 
seguridad o salud. 

La FLSA no cubre a todos las trabajadores adolescentes. La FLSA regula una 
empresa de negocios en su totalidad si la empresa tiene ingresos anuales brutos 
de $500,000 6 mas. Algunos estados extienden la cobertura de las leyes laborales 
para menores a todos las negocios, cualesquiera sean sus ingresos. Aun si una 
empresa no esta cubierta en su totalidad, la FLSA regula a las trabajadores 
individuales que trabajan en la producci6n, el transporte, la carga o la recepci6n de 
artf culos para el comercio interestatal. El comercio interestatal tambien incluye a 
las trabajadores que manejan documentos relacionados con el comercio 
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interestatal, como por ejemplo las transacciones de las tarjetas de credito. Para 
mas informaci6n, sirvase visitar la siguiente direcci6n electr6nica: 
www.dol.gov/esa/regs/compliance/whd/whdfs27.htm 

La disposici6n sabre el trabajo de menores No. 3 restringe las horas y especifica 
las actividades de empleo permisibles para los trabajadores que tienen 14 y 15 
anos de edad (vease el Apendice B). Otros dos grupos de disposiciones definen el 
trabajo prohibido para los trabajadores adolescentes en terminos de Normas de 
ocupaciones peligrosas, o sea ocupaciones declaradas peligrosas para los 
trabajadores adolescentes por el Secretario del Trabajo. El primero de estos 
grupos define el trabajo peligroso en granjas prohibido para los trabajadores con 
menos de 16 anos de edad (vease Apendice C) [DOL 1990]. Sin embargo, ninguna 
ley federal laboral para menores cubre a los ninos que trabajan en las granjas de 
sus padres o tutores. Otro grupo de disposiciones rige los negocios no agricolas, 
incluso los negocios de familias (vease el Apendice B, y define los trabajos 
prohibidos a los adolescentes con menos de 18 anos de edad [DOL 2001]. El 
Departamento de Trabajo revisa con regularidad las leyes federales laborales para 
menores a fin de asegurar que provean protecci6n adecuada a los trabajadores 
adolescentes. Para mas informaci6n, sirvase visitar la siguiente direcci6n 
electr6nica www.dol.gov/dol/topic/youthlabor/hazardousjobs.htm o llame al 1-866-
4-USADOL. 

Leyes estatales laborales para menores 

Los estados tienen tambien sus propias leyes laborales para menores que son 
mas estrictas que las leyes federales. Por ejemplo, Mainey Massachusetts 
prohiben todo acto de conducir en el lugar de trabajo por parte de trabajadores con 
menos de 18 anos de edad [Maine DOL 2003; Massachusetts Department of 
Public Health 2002], mientras que la ley federal permite que los trabajadores que 
tienen 17 anos de edad "conduzcan en ocasiones e incidentalmente", aunque en 
circunstancias limitadas [DOL 2001]. Si una ley estatal laboral para menores es 
menos protectora que la ley federal, o no existe ninguna ley estatal 
correspondiente, regiran las leyes federales laborales para menores (si el negocio 
cumple los requisitos para la cobertura bajo las leyes federales) [NRC/IOM 1998]. 
Para mas informaci6n , sirvase visitar las siguientes direcciones electr6nicas: 
www.youthrules.dol.gov/states.htm o www.ilsa .net o llame al 1-866-4-USWAGE. 

INFORMES DE CASOS 

Los siguientes informes de casos son ejemplos de los riesgos que los trabajadores 
adolescentes tienen que enfrentar mientras se encuentran en el trabajo: 

Caso 1-Amputaci6n en una moledora de carne 
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En 2000, un empacador de 17 anos empleado en la tienda de ventas al por menor 
de su familia sufri6 la amputaci6n del brazo derecho al quedar atrapado en una 
moledora de came en funcionamiento. Un cliente le habia pedido came molida. 
Debido a que nadie se encontraba disponible en el mostrador de las cames, el 
mismo decidi6 operar la moledora. Parte de la came se atasc6 en el taz6n de la 
moledora. El retir6 la bandeja de alimentaci6n e introdujo la mano derecha en el 
taz6n para empujar la came en el tomillo sin fin, una pieza giratoria de la maquina 
en forma de sacacorchos. Al hacer pasar la came desde el taz6n, el tomillo sin fin 
le captur6 la mano y la pas6 al barril de la moledora, amputandosela, como 
tambien la parte inferior del brazo derecho [NIOSH 2001a]. 

Caso 2 - Asfixia en silos de maiz 

En 1999, un trabajador de 15 anos se asfixi6 en un silo de maiz mientras trabajaba 
en la granja de la familia. Dicho trabajador entr6 en un silo de maiz de aprox. 704 
metros cubicos (20,000 bushels) por una puerta en la parte superior para quitar el 
maiz con una pala de una puerta localizada en la parte de abajo del silo. El maiz 
en el silo se inclinaba desde los !ados hacia el centro. La parte del centro del silo 
estaba vacia, mientras que el maiz a los !ados se acumulaba aprox. a 2 metros (7 
pies) de altura. Un companero de trabajo abri6 la puerta del silo, no vio al 
trabajador adolescente y supuso que habia salido del mismo. Como a los 30 
minutes despues de haber entrado el trabajador adolescente al silo, dos 
companeros de trabajo entraron en su busqueda. Lo encontraron asfixiado debajo 
de aprox. 1 metro (4 pies) de maiz [Nebraska DOL 2000]. 

Caso 3 - Tiroteo durante un intento de robo 

En 2000, una joven de 16 anos que trabajaba en un restaurante como cajera muri6 
al recibir un tiro en la cabeza durante un intento de robo armada. A la 1: 15 de la 
tarde, un hombre se aproxim6 a la caja registradora donde se encontraban la joven 
cajera y su mad re, quien trabajaba tambien en el restaurante. Le apunt6 a la joven 
cajera con un revolver, exigi6 el dinero de la caja registradora y dispar6 el arma, 
dandole a ella en la cara. La llevaron al hospital donde la declararon muerta 
[Wisconsin Division of Health 2000]. 

Caso 4 - Quemaduras en un restaurante de comida rapida 

En 1997, una empleada de 17 ar'ios de edad de un restaurante de comida rapida 
sufri6 quemaduras de segundo y tercer grado en el hombro, espalda, pecho y 
brazes cuando la salpic6 el aceite caliente de una maquina portatil de filtrar aceite 
que no tenia puesta la tapa. Un companero de trabajo estaba usando la maquina a 
aprox. 3 metros (10 pies) de distancia para filtrar el aceite caliente de una maquina 
usada para freir papas. Como resultado de las quemaduras, la victima se someti6 
a injertos de piel y sufri6 danos permanentes en los nervios [National Consumers 
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League 2001]. 

Caso 5 - Siniestro mortal de aplastamiento en una embaladora de carton 

En 2000, un trabajador de 16 arias de edad de un mercado de productos agrf colas 
muri6 a causa de lesiones por aplastamiento despues de quedar atrapado en una 
prensa embaladora vertical en funcionamiento. Se encontraba trabajando solo en 
el s6tano cuando qued6 atrapado por el embolo hidraulico de la maquina. Otro 
trabajador lo descubri6 atrapado por la cintura e inclinado hacia la camara de 
alimentaci6n de la maquina. Es posible que el se haya inclinado dentro de la 
camara de compresi6n para ajustar una cuerda o una caja cuando fue atrapado 
por el embolo en su movimiento vertical [NIOSH 2000a]. 

Caso 6 - lnhalaci6n de cloro gaseoso 

Un empleado de restaurante de 16 arias de edad estaba preparando una mezcla 
de soluciones limpiadoras para limpiar el piso. Durante la mezcla, se emitieron 
emanaciones t6xicas y el comenz6 a sentirse enfermo y aturdido. Result6 con 
dolores en el pecho y fue llevado a un departamento de emergencia donde recibi6 
tratamiento por inhalaci6n de cloro gaseoso [NIOSH 2002b]. (Nose divulg6 el ario 
en que ocurri6 la lesion.) 

Caso 7 - Muerte por aplastamiento por un montacargas 

En 2000, un trabajador de 17 arias de edad de un negocio de recuperaci6n de 
maderas sufri6 lesiones mortales cuando el montacargas que conducia se volc6. 
Una compariera de trabajo iba montada en el lado derecho del montacargas, 
sostenida del resguardo superior del aparato. Al realizar el trabajador adolescente 
un giro agudo a la izquierda, el montacargas se fue hacia la derecha y se volc6. Su 
compariera de trabajo salt6, cayendo al suelo con el tobillo inmovilizado por la 
maquina y sufri6 lesiones de poca gravedad. El operador, que fue lanzado o salt6 
desde el asiento del operador, cay6 al suelo quedando con la cabeza atrapada 
entre el resguardo superior del aparato y el suelo. Fue declarado muerto en el 
lugar de los hechos [NIOSH 2001 b]. 

Caso 8 - Choque mortal al responder a una llamada de incendio 

En 2000, un bombero voluntario de 17 arias de edad muri6 despues de chocar el 
vehfculo de su propiedad con un tractor agrfcola. Else pas6 al carril opuesto de 
una carretera de dos vf as al tratar de tomar una curva mientras conducia su 
vehfculo, y no estaba usando el cintur6n de seguridad. Su vehfculo se estrell6 
contra el tractor, que venfa por el carril opuesto. El tractor estaba equipado con 
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una pala cargadora frontal que choc6 con la secci6n de la cabina de su vehfculo. 
Fue transportado por aire al hospital, donde se le declar6 muerto 2 horas despues 
[NIOSH 2001c]. 

Caso 9 - Lesi6n mortal al derrumbarse una trinchera 

En 1999, muri6 un trabajador de 17 anos de edad y su companero de trabajo sufri6 
lesiones cuando se derrumb6 una pared sin refuerzos de la trinchera en la que 
estaban trabajando. El dfa antes del siniestro, se habf a retirado el refuerzo de la 
trinchera utilizado para apuntalarla a fin de facilitar el retiro de unas tuberfas de 
alcantarillado rotas. Aunque no se habfa vuelto a colocar nuevamente el refuerzo, 
al dfa siguiente se les asign6 al trabajador adolescente ya un companero de 
trabajo la tarea de entrar en la trinchera para verificar la inclinaci6n de la If nea de 
alcantarillado. Mientras los dos trabajadores estaban colocando un poste para 
verificar la inclinaci6n, una secci6n de la pared de la trinchera se desplom6 y 
enterr6 al trabajador de 17 anos de edad hasta la mitad del pecho y a su 
companero hasta las rodillas. No se pudo retirar a los dos trabajadores hasta 
instalar sistemas de protecci6n a fin de asegurar la seguridad de los socorristas. El 
companero de trabajo fue ingresado posteriormente al hospital y se recuper6 de 
sus lesiones. El trabajador de 17 a nos de edad fue sometido a una cirugf a de 
emergencia, pero muri6 unas 5 horas despues del siniestro [NIOSH 200Gb]. 

Caso 10 - Muerte por aplastamiento debajo de una barredora de calles 

En 1996, un trabajador de la construcci6n de 13 anos de edad fue aplastado por 
una barredora de calles que rodaba sin operador mientras el se encontraba 
trabajando en una planta de asfalto propiedad de su padre. El vehfculo sin 
operador habfa rodado unos 42 metros (aprox. 140 pies), y se estrell6 contra la 
vfctima de corta edad . Nadie en el sitio presenci6 el siniestro. [Departamento de 
Salud Publica de Massachusetts 1996]. 

Caso 11 - lnhalaci6n de fertilizante que contenia un insecticida 

Un empleado de 16 anos de edad encargado de las existencias de una tienda de 
jardinerf a estaba reabasteciendo los estantes con balsas de un fertilizante que 
contenfa insecticida cuando inhal6 el polvo de una bolsa que tenfa un agujero. 
Comenz6 a asfixiarse, a toser y se sinti6 aturdido. A la manana siguiente, al ver 
que sus sf ntomas no habf an desaparecido, fue llevado un departamento de 
emergencia donde recibi6 tratamiento por inhalaci6n de insecticidas y fertilizantes. 
[NIOSH 2002b]. (Nose divulg6 el ano en que ocurri6 la lesion.) 
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CONCLUSION ES 

Emplear a trabajadores adolescentes puede traer muchos beneficios tanto para las 
empresas como para los trabajadores adolescentes. Sin embargo, todas las 
personas que esten involucradas deben reconocer y responder al potencial de 
lesiones serias y de muerte. Los empleadores, educadores, padres y trabajadores 
j6venes pueden no estar al tanto de las leyes de seguridad y salud disenadas para 
proteger a los trabajadores adolescentes en el trabajo. Las disposiciones de 
seguridad y salud por sf solas no pueden controlar o eliminar todos los factores 
que podrf an contribuir al riesgo de lesion de los trabajadores j6venes. En base a 
los informes de los casos presentados en esta Alerta yen otros siniestros, NIOSH 
concluye que una o mas de las siguientes circunstancias se encuentran presentes 
por lo com(m cuando los trabajadores adolescentes se lesionan o mueren en el 
trabajo: 

• Los trabajadores adolescentes pueden no estar adiestrados para efectuar las 
tareas asignadas de una manera segura. 

• Es posible que se asignen a los trabajadores adolescentes tareas 
incidentales para las cuales no estan adiestrados o para las cuales no tienen 
experiencia, o puede ser que ellos decidan por su cuenta realizar estas 
tareas. 

• Los trabajadores adolescentes pueden no estar supervisados de la manera 
adecuada. 

• Los trabajadores adolescentes carecen de la experiencia y madurez 
necesarias para reconocer y tratar los riesgos de lesiones. Mas 
especfficamente, puede ser que ellos no tengan todavfa suficiente 
entendimiento de los procesos de trabajo para reconocer situaciones de 
peligro. 

• Es posible que los trabajadores adolescentes carezcan del adiestramiento o 
la experiencia para manejar emergencias o lesiones. 

• Los trabajadores adolescentes, sus empleadores y padres pueden pasar por 
alto o no estar al tanto de las leyes laborales para menores que especifican 
los trabajos y las horas en que no pueden trabajar los trabajadores 
adolescentes. 

RECOMENDACIONES 

Trabajadores adolescentes 
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Los trabajadores adolescentes deben seguir los siguientes pases para protegerse: 

• Saber y seguir practicas de trabajo seguras: 

Reconozca el potencial de lesiones en el trabajo. 

Siga practicas de trabajo seguras. 

Obtenga informaci6n sabre practicas de trabajo seguras de los 
empleadores, consejeros escolares, padres, departamentos de trabajo 
estatales y del Departamento del Trabajo (DOL, por sus siglas en 
ingles). Visite la siguiente direcci6n electr6nica: 
www.youthrules .dol.gov, o !lame al 1-866-4-USWAGE. 

o Preguntar sobre oportunidades de adiestramiento: Participe en los programas 
de capacitaci6n que ofrezca su empleador, o solicite capacitaci6n si no se le ha 
ofrecido ninguna. 

o Preguntar sobre los peligros: No tenga miedo a hacer preguntas si no esta 
seguro sabre la tarea que se le ha pedido realizar. Hable primero con su supervisor 
o empleador sabre sus preocupaciones. 

o Conocer sus derechos: Sea consciente de que usted tiene derecho a trabajar en 
un ambiente seguro y sano libre de peligros reconocidos. Visite la siguiente 
direcci6n electr6nica: www.osha.gov/sltc/teenworkers/spanish/niosh/index.html. 

Listed tiene el derecho de rechazar tareas y condiciones de trabajo 
inseguras. 

Listed tiene el derecho de radicar una queja ante el Departamento del 
Trabajo (DOL) cuando crea que se ha cometido una infracci6n de sus 
derechos o que se ha puesto en peligro su seguridad. 

Listed tiene derecho a compensaci6n de trabajadores por una lesion o 
enfermedad relacionada con el trabajo. 

o Conocer las leyes: Antes de comenzar a trabajar, usted debe aprender que 
trabajos les estan prohidos a los trabajadores adolescentes. Las !eyes estatales 
laborales para menores pueden ser mas restrictivas que las !eyes federales, y 
pueden variar de un estado a otro de manera considerable. Visite la siguiente 
direcci6n electr6nica: www.youthrules.dol.gov o !lame al 1-866-4-USWAGE. 

Empleadores 

Los empleadores deben seguir los siguientes pases para proteger a los 
trabajadores adolescentes: 

• Reconocer los peligros: 
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Reduzca el potencial de lesiones o enfermedades en las trabajadores 
adolescentes al evaluar y eliminar las peligros en el lugar de trabajo. 

Asegurese de que el equipo usado par los trabajadores adolescentes 
sea seguro y legal. Visite la siguiente direcci6n electr6nica: 
www.dol.gov/dol/topic/youthlabor/hazardousjobs.htm o !lame al 1-866-
4-USADOL. 

o Supervisar a los trabajadores adolescentes: 

Asegurese de supervisar a las trabajadores adolescentes de la manera 
adecuada. 

Asegurese de que las supervisores y las companeros de trabajo 
adultos esten al tanto de las tareas que pueden realizar o no las 
trabajadores adolescentes. 

Coloque etiquetas en las equipos que las trabajadores adolescentes no 
deben utilizar, o codifique el color de los uniformes de las trabajadores 
adolescentes de manera que otros sepan que ellos no pueden realizar 
ciertas labores. 

o Proveer adiestramiento: 

Provea adiestramiento en reconocimiento de peligros y practicas de 
trabajo seguras. 

Haga que las trabajadores adolescentes demuestren que pueden 
realizar las tareas asignadas de manera segura y correcta. 

Pfdales a las trabajadores adolescentes que hagan comentarios sabre 
el adiestramiento. 

o Conocer y cumplir con las leyes: Conozca y cumpla con las !eyes laborales para 
menores y las disposiciones de seguridad y salud ocupacionales que afectan a su 
empresa. Las !eyes estatales pueden ser mas restrictivas que las !eyes federales, 
y pueden variar de un estado a otro de manera considerable. Coloque estas 
disposiciones de manera que queden a la vista de las trabajadores. Para mas 
informaci6n sabre las !eyes federales laborales para menores, sfrvase visitar la 
siguiente direcci6n electr6nica www.dol.gov/dol/topic/youthlabor/index.htm o !lame 
al 1-866--4-USADOL. Los enlaces a las oficinas estatales del trabajo se 
encuentran disponibles en: www.ilsa.net o en www.youthrules.dol.gov/states.htm 
(1-866- 4-USWAGE). La informaci6n sabre las disposiciones de OSHA que 
corresponden a las trabajadores de todas las edades se encuentra disponible en 
www.osha.gov. 

o Establecer un programa de prevenci6n de lesiones y enfermedades: lnvolucre 
a las supervisores y trabajadores con experiencia para establecer un programa 
global de seguridad que incluya un programa de prevenci6n de lesiones y 
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enfermedades y un proceso para identificar y resolver problemas de seguridad y 
salud. En cada estado se encuentran disponibles las programas de consulta de 
OSHA a fin de ayudar a las empleadores a identificar las peligros y a mejorar sus 
programas de manejo de seguridad y salud. Visite la siguiente direcci6n 
electr6nica: www.osha.gov/oshprogs/consult.html . 

Educadores 

Los educadores deben seguir las siguientes pasos para proteger a las trabajadores 
adolescentes: 

• Hablar con los estudiantes sobre el trabajo: Hable con las estudiantes 
sabre las peligros de seguridad y salud en el lugar de trabajo y sabre las 
derechos y responsabilidades de las estudiantes coma trabajadores. 

• Asegurar la seguridad de los programas originados en las escuelas que 
brindan la oportunidad de adquirir experiencia en el trabajo: Asegurese 
de que las programas educativos vocacionales, de la escuela al empleo o las 
asociaciones segun la Ley de Inversion en la Fuerza Laboral (Workforce 
Investment Act o WIA) ofrezcan a los estudiantes trabajos que sean 
permitidos par la ley y que sean en ambientes que promuevan la buena 
salud, sean seguros y esten libres de peligros reconocidos. Todos estos 
programas deben incluir adiestramiento de seguridad y salud. 

• lncluir programas de seguridad y salud en el programa academico: 
lncorpore temas de seguridad y salud ocupacionales en las programas 
academicos de la escuela secundaria media y superior (par ejemplo, 
disposiciones de seguridad y salud, c6mo reconocer las peligros, c6mo 
comunicar las preocupaciones de seguridad, d6nde ir para pedir ayuda). 
NIOSH ha colocado informaci6n a su disposici6n en la siguiente direcci6n 
electr6nica: www.cdc.gov/niosh/pdfs/99-141 .pdf [NIOSH 1999] 6 1-800-35-
NIOSH . 

• Conocer las leyes: Si usted es responsable de firmar permisos o 
certificados de trabajo, conozca las leyes laborales para menores. Las leyes 
estatales pueden ser mas restrictivas que las leyes federales, y pueden variar 
de un estado a otro de manera considerable. Visite 
www.dol.gov/dol/topic/youthlabor/Resourcesfor Educators.htm (o llame al 1-
866-4-USADOL), www.youthrules.dol.gov (o llame al 1-866-4-USWAGE), o 
visite www.osha.gov/SL TC/teenworkers/spanish/niosh/index.html. 

Padres 

Los padres deben seguir las siguientes pasos para proteger a las trabajadores 
j6venes: 
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• Participe de manera activa en el empleo de su hijo: 

Sepa el nombre del empleador de su hijo y la direcci6n y numero de 
telefono del trabajo de su hijo. 

Preguntele a su hijo sabre las tipos de trabajo, las tareas que involucra 
el trabajo y el equipo que el o ella usa en el trabajo. 

Preguntele a su hijo sabre el adiestramiento y la supervision que 
proporciona el empleador. 

Este alerta a las signos de fatiga o estres a medida que su hijo trata de 
equilibrar las demandas de trabajo, escuela, casa y actividades 
extra cu rricu I ares. 

o Conocer las leyes: Familiarf cese con las !eyes laborales para menores. Las leyes 
estatales pueden ser mas restrictivas que las leyes federales, y pueden variar de 
un estado a otro de manera considerable. No de par sentado que el patrono de su 
hijo conoce estas !eyes. Visite www.dol.gov/dol/topic/youthlabor/Resourcesfor 
Educators.htm (o llame al 1-866-4-USADOL), www.youthrules .dol.gov (o llame al 
1-866-4-USWAGE), o visite 
www.osha.gov/SL TC/teenworkers/spanish/niosh/index.html. 

o Ser consciente de los derechos de los trabajadores adolescentes: lnforme al 
Departamento de Trabajo (DOL) sabre condiciones de trabajo inseguras o empleos 
en las que se cometan infracciones contra las !eyes laborales para menores. Los 
trabajadores adolescentes tienen derecho a las beneficios de compensaci6n par 
accidentes de trabajo si se lesionan en el trabajo. 

o Comparta la informaci6n con otros padres: Los estudios han mostrado que la 
mayorf a de las trabajadores j6venes y las padres no estan al tanto de las leyes y 
derechos de las trabajadores adolescentes. 
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ANEXO A 

Contacto ocupacional y efectos adversos sobre la salud en situaciones de 
trabajo donde por lo general se da empleo a los trabajadores adolescentes 

Situaci6n de trabajo Contactos Efectos adversos sobre la 
ocupacionales salud 

Granjas, servicios de Productos qufmicos Enfermedades del sistema 
cuidados de agrfcolas (pesticidas, nervioso, 
cespedes, viveros fertilizantes y otros) disrupci6n hormonal, 

[NCCAIP 1996; NRC/IOM problemas de fertilidad, 
1998] cancer 

Oficios en ventas al Soluciones y lrritaci6n de las ojos ode la 
par menor, desinfectantes para la piel, erupciones o inflamaci6n 
mantenimiento de limpieza [Massachusetts de la piel, problemas 
edificios, atenci6n Department of Public respiratorios, sfntomas 
medica Health 1998] parecidos al asma 

Atenci6n medica Pat6genos de transmisi6n Sfndrome de 
hematica (virus del VIH, inmunodeficiencia adquirida 
de la hepatitis) [Lipscomb (SIDA), enfermedades 
and Borwegen 2000] infecciosas del hfgado 

Gasolineras Benceno (de las Leucemia 
combustibles) [Maranelli 
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et al. 2000; Hartle 1993] 

Reparaci6n de Plomo [EPA 2001; IARC Deficiencia neurol6gica yen el 
autom6viles, pintura, 1987; NRC/ IOM 1998; desarrollo, retraso mental, 
construcci6n Levin and Goldberg 2000; anemia, esterilidad, 

Lewis 1990] posiblemente cancer, otros 

Construcci6n y Asbestos [IARC 1987; Cancer de los pulmones, 
mantenimiento Oliver 1994; Wagner enfermedad de los pulmones 

1997] (asbestosis) 

Construcci6n, Sflice [Wagner 1997; Enfermedad de los pulmones 
manten im iento, NIOSH 2002c; IARC (silicosis) , cancer 
agricultura 1997] 

Fabricaci6n, Ruido [NRC/IOM 1998]. Deficit auditive 
construcci6n, 
agricultura 

Servicios, Sensibilizadores e Asma, alergias, erupciones 
fabricaci6n , irritantes ( como por cutaneas o inflamaci6n 
agricultura ejemplo protef nas 

animales, agentes de 
limpieza, enzimas, harina, 
latex de caucho natural y 
ciertos productos 
qufmicos reactivos) 
[NRC/IOM 1998; 
Massachusetts 
Department of Public 
Health 1998] 

Agricultura (sembrar, Trauma repetitive [NIOSH Trastornos causados por 
cultivar, cosechar), 1997b] traumas acumulativos en las 
manejo de manes, codes u hombres 
existencias o ( como por ejemplo, el 
inventarios, escribir a sf ndrome del tun el carpiano 
maquina o teclear 

Construcci6n, talleres lsocianatos [Banks and lrritaci6n respiratoria, asma, 
de reparaci6n de Wang 2000; NIOSH inflamaci6n o erupciones 
carrocerf as 1996b; Redlich et al. cutaneas, enfermedad 

2001] inflamatoria alergica de los 
pulmones 

Atenci6n medica, Radiaci6n [Fritschi 2000; Cancer (cancer de la piel, 
atenci6n medica Emery and Cooper 1998; cancer de la tiroides, leucemia, 
veterinaria Samet 1997] posiblemente otros) 

http://www.cdc.gov/spanish/niosh/docs/2003-128sp.html 9/21/2008 



Page 27 of 34 

ANEXO 8 

Disposiciones laborales para menores de la Ley de Normas Laborales 
Razonables (FLSA, por sus siglas en ingles) para las ocupaciones no 
relacionadas con la agricultura (adaptado de la Hoja de datos No . 043 de 
DOL) [DOL 2002a] 

Normas federales de edad minima para empleos no relacionados con la 
agricultura 

La FLSA y las disposiciones laborales infantiles emitidas en 29 CFR 570 
establecen tanto las horas como las normas ocupacionales de los trabajadores 
adolescentes. En general, se permite que los hijos de cualquier edad trabajen para 
las empresas que pertenecen en su totalidad a los padres, excepto que los que 
tienen menos de 16 afios no pueden estar empleados en minerfa o en fabricaci6n, 
y nadie que tenga menos de 18 afios puede estar empleado en ninguna ocupaci6n 
que el Secretario del Trabajo haya declarado peligrosa. 

• Edad 18: Una vez que un trabajador adolescente alcanza los 18 afios de 
edad, el o ella ya no esta sujeto a las disposiciones federales sobre el trabajo 
de menores. 

• Edades 16-17: Dieciseis es la edad mfnima basica para efectos de empleo. 
Los trabajadores de 16 y 17 afios de edad pueden estar empleados por un 
numero ilimitado de horas en cualquier ocupaci6n que no sean las 
declaradas peligrosas por el Secretario del Trabajo. 

• Edades 14-15: Los adolescentes con 14 y 15 afios de edad pueden 
emplearse fuera de las horas de escuela en una variedad de trabajos que no 
sean peligrosos y que no tengan que ver con fabricaci6n por perf odos 
limitados de tiempo y bajo condiciones especificadas . 

• Trabajadores de menos de 14 afios: Los ninos con menos de 14 afios de 
edad no pueden ser empleados en las ocupaciones no agricolas cubiertas 
por la FLSA. El empleo permisible para tales nifios se limita al trabajo que 
esta exento de la FLSA (como por ejemplo la entrega de peri6dicos y la 
actuaci6n.) Los nifios tambien pueden realizar trabajos no cubiertos por la 
FLSA - como por ejemplo realizar tareas menores en viviendas particulares o 
cuidar nifios de manera casual. 

Ocupaciones permitidas para los trabajadores con 14 y 15 anos de edad en 
empleos no relacionados con la agricultura. 

La Disposici6n No. 3 de Trabajo de Menores limita las industrias y ocupaciones en 
las que los trabajadores con 14 y 15 afios de edad pueden estar empleados. 
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• Los trabajadores adolescentes de 14 y 15 anos de edad pueden trabajar en 
la mayorf a de los trabajos de oficina y en estipendios de comidas y de ventas 
al por menor, pero no pueden trabajar en procesamiento, minerf a o en ningun 
salon de trabajo o sitio de trabajo donde se fabriquen o se procesen 
alimentos . 

• Tambien se les prohfbe a los trabajadores adolescentes de 14 y 15 anos de 
edad que desempenen las tareas cubiertas por las Normas de Labores 
Peligrosas o en ocupaciones que involucren transporte, construcci6n, 
almacenamiento, comunicaciones y servicios publicos. 

• Los trabajadores adolescentes de 14 y 15 anos de edad no pueden hacer 
funcionar la mayorfa de las maquinarias accionadas mecanicamente, incluso 
las cortadoras de cesped, las cortabordes de cesped y las cortadoras de 
maleza. Pueden hacer funcionar la mayorf a de las maquinas de oficina y 
ciertos equipos que se encuentran en los expendios de comidas como por 
ejemplo, maquinas de lavar platos, tostadoras, montaplatos, maquinas de 
hacer palomitas de mafz, licuadoras y moledoras de cafe. 

• Pueden emplearse en ocupaciones como por ejemplo empacar comestibles, 
trabajo de oficina, reabastecer estantes, trabajar en la caja registradora y 
preparar comidas ligeras completamente a la vista de los clientes. 
Los trabajadores adolescentes de 14 y 15 anos de edad no pueden hornear 
como parte de su empleo. 

Horas estandares para los trabajadores de 14 y 15 afios de edad en empleos 
no relacionados con la agricultura. 

La Disposici6n No. 3 del Trabajo de Menores tambien limita las horas y las veces 
del dfa en que los trabajadores de 14 y 15 anos de edad pueden trabajar a las 
siguientes horas: 

• Fuera de las horas escolares: 
• No mas de 3 horas en un df a escolar 
• No mas de 8 horas en un df a no escolar 
• No mas de 18 horas durante una semana escolar 
• No mas de 40 horas durante una semana no escolar 
• Entre las 7 de la manana y las 7:00 de la noche - excepto entre el 1 de junio 

y el Dia del Trabajo, cuando las horas vespertinas se extienden a las 9:00 de 
la noche 

Normas sobre ocupaciones peligrosas para el trabajo no relacionado con la 
agricultura (HOs) 

La FLSA establece los 18 anos de edad como la edad mf nima para esas 
ocupaciones no agrfcolas que el Secretario del Trabajo ha determinado y 
declarado que son particularmente peligrosas para los menores de 16 y 17 anos 
de edad, o perjudicial para su salud o bienestar. Ademas, la Disposici6n No. 3 del 
Trabajo de Menores prohfbe que los trabajadores de 14 y 15 anos de edad 
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realicen cualquier trabajo prohibido por las Normas sobre Ocupaciones Peligrosas 
(HOs) 

HO 1. Fabricacion o almacenamiento de explosives: prohfbe que los menores de 
edad trabajen en lugares donde se fabriquen o se almacenen explosives, pero 
permite trabajar en tiendas de ventas al por menor que venden municiones, 
tiendas de venta de armas, campos de tiro con maquinas lanzaplatos y estaciones 
de policfa. 

HO 2. Conduccion de un vehfculo automotor o trabajo como ayudante fuera del 
vehf culo en vehf culos automotores: prohfbe el manejo de vehf culos automotores 
en vfas publicas y trabajar como ayudante fuera del vehf culo en vehf culos 
automotores (excepto que los trabajadores de 17 anos de edad pueden conducir 
carros o camiones pequenos durante las horas del df a por tiempo limitado y bajo 
circunstancias estrictamente limitadas). 

Veanse las notas de pie de pagina al fina l del Apendice B. 

HO 3. Mineria de carbon: prohfbe la mayorfa de los trabajos en minas de carbon. 

HO 4. Explotaci6n forestal y aserraderos: prohfbe la mayorfa de los trabajos en las 
explotaciones forestales y entibacion o maderaje (incluso cortar lena) y en los 
aserraderos. 

HO 5.ti Maquinas motorizadas de cortar madera: prohibe el manejo de la mayoria 
de las maquinas motorizadas de cortar madera, incluso sierras de cadena, 
maquinas clavadoras y lijadoras o alisadoras. 

HO 6. Contacto con substancias radioactivas y radiacion ionizante: prohibe el 
contacto con materiales radioactivos. 

HO 7. Aparatos motorizados de levantar pesos: prohfbe el manejo de la mayoria 
de maquinas o aparatos motorizados de levantar pesos como por ejemplo 
montacargas, elevadores no automaticos, minicargadores, gruas y camiones con 
montacargas de gran sustentaci6n, pero no rige en el caso de telesillas en 
estaciones de esqui ni de elevadores electricos y neumaticos utilizados para 
levantar autom6viles en garajes y gasolineras. 

HO 8.ti Maquinas motorizadas de moldear, perforar y cortar metales: prohibe el 
manejo de ciertas maquinas motorizadas de metalisteria, pero permite el uso de la 
mayoria de las maquinas mecanizadas. 

HO 9. Minerf a, que no sea de carbon: prohibe la mayorf a de trabajos de mineria en 
minas de minerales metalicos, canteras, minas de agregados y otros lugares 
mineros, incluso el trabajo en minas subterraneas, el trabajo en o alrededor de 
minas a cielo abierto, en canteras a cielo abierto y en trabajos de arena y grava. 

HO 10.ti Maquinas motorizadas de procesamiento de carnes, mataderos y 
frigorfficos o plantas empaquetadoras de carnes: prohibe el manejo de maquinas 
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motorizadas para procesar carnes, coma par ejemplo cortafiambres, sierras y 
tajadoras de carnes, dondequiera que se utiliceil (incluso restaurantes y 
fiambrerfas). Esta prohibicion incluye la utilizacion de esta maquinaria en artfculos 
que no sean carnes, coma par ejemplo quesos y legumbres. La HO 10 tambien 
prohfbe la mayorfa de las trabajos en mataderos y frigorfficos o plantas 
empaquetadoras de carnes. 

HO 11.u Maquinas motorizadas de panaderfa: prohfbe el manejo de maquinas 
motorizadas de panaderf a coma par ejemplo las mezcladoras verticales de masa y 
pasta (se incluye la mayorfa de las modelos de mesa), las rodillos de amasar y las 
maquinas de hacer laminas de masa. Esta prohibicion cubre cualquier tal 
maquinaria dondequiera que se utilice. 

HO 12.u Maquinas motorizadas de productos de carton: prohfbe el manejo de 
maquinas motorizadas de productos de carton coma par ejemplo embaladoras de 
papel de deshecho, compactadoras de cajas de carton y prensas de imprimir de 
platina. Los jovenes de 16 y 17 anos de edad pueden cargar, pero no operar o 
descargar, ciertas embaladoras de papel de desecho y compactadoras de cajas de 
carton siguiendo ciertas directivas muy especfficas. 

HO 13. Fabricacion de ladrillos, baldosas o azulejos y productos relacionados: 
prohfbe la mayorfa de las trabajos en la fabricacion de ladrillos, baldosas o 
azulejos y productos analogos. 

Ho 14.U Sierras circulares motorizadas, sierras de 
cinta y tijeras de guillotina: prohfbe el manejo de varios tipos de sierras circulares y 
de cinta motorizadas, independientemente del tipo de artfculo o producto que se 
carte con sierras y tijeras. 

HO 15.0peraciones de derribo y maniobra demoledoras de naves: prohfbe la 
mayorf a de las trabajos en las operaciones de derribo y demolicion de naves, pero 
no se aplica a las trabajos de reconstruccion o reparacion de pequena 
envergadura. 

HO 16.:t Operaciones de instalacion de tejados: prohfbe la mayorfa de las trabajos 
en las operaciones de instalacion de tejados, incluso el trabajo realizado en tierra y 
la desmantelacion del tejado viejo. 

HO 17.:t Operaciones de zanjas y excavacion: prohfbe la mayorfa de las trabajos 
en las operaciones de abrir zanjas y hacer excavaciones, incluso el trabajo en una 
zanja de mas de 1.22 metros (4 pies) de profundidad. 

*Las horas escolares las determina la escuela publica local en cuya zona resida el menor cuando 
trabaje (aunque el menor no asista a la escuela publica). 

tLas disposiciones establecen una exenci6n limitada para aprendices y estudiantes en capacitaci6n 
que tienen al menos 16 arias de edad y estan inscritos en programas aprobados. 

tLas tareas prohibidas incluyen tambien el montaje o instalaci6n, ajuste, reparaci6n, engrase o 
limpieza del equipo. 
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APENDICE C 

Disposiciones laborales para menores de la Ley de Normas Razonables de 
Trabajo (FLSA, por sus siglas en ingles) 
para ocupaciones agricolas [DOL 2002b, 2003]. 

Los requisites de edad mfnima y las restricciones de horas para el empleo en la 
producci6n agrfcola son segun se indica a continuaci6n (Estas restricciones 
corresponden a los empleados contratados directamente, a los empleados de los 
contratistas de trabajo agrf cola y a los menores migrantes. Pero no cubren a los 
trabajadores adolescentes empleados en las granjas de sus padres o tutores.): 

A los 16 anos de edad: Una vez que un adolescente cumple los 16 anos de edad, 
el o ella puede trabajar legalmente cualquier dfa, por cualquier numero de horas y 
en cualquier trabajo en la agricultura. 

A los 14-15 anos de edad: A los 14 6 15 anos de edad el adolescente puede 
trabajar en la agricultura, en cualquier granja, pero unicamente en trabajos que no 
sean los prohibidos por las Normas de Labores Peligrosas. Se aplican algunas 
exenciones (vease mas adelante bajo HO/A 1 y HO/A 2). 

A los 12 -13 anos de edad Un menor de 12 6 13 anos de edad puede trabajar en 
la agricultura unicamente (1) con permiso por escrito de los padres o si la granja 
tambien emplea a su(s) padre(s); (2) durante las horas no escolares; y (3) en 
trabajos que no sean los prohibidos por las Normas de Labores Peligrosas. 

Con menos de 12 anos de edad: Si un trabajador tiene menos de 12 anos de 
edad, el o ella puede trabajar en la agricultura, pero unicamente en granjas 
pequenas* en las que ninguno de los empleados esta sujeto a los requisites de 
salario mfnimo de la FLSA. Los trabajadores con menos de 12 anos de edad 
pueden estar empleados en estas granjas "pequenas" unicamente (1) con permiso 
por escrito de los padres o si la granja tambien emplea a su(s) padre(s); (2) 
durante las horas no escolares; y (3) en trabajos no peligrosos. Los trabajadores 
locales de 10 y 11 anos de edad pueden trabajar en cosechas de temporada corta 
fuera de las horas escolares por no mas de 8 semanas entre el 1 de junio y el 15 
de octubre si sus empleadores han obtenido permisos especiales del Secretario 
del Trabajo 

Veanse las notas de pie de pagina al final del Apendice C. 

Normas de Labores Peligrosas para el trabajo agricola [HO/As] 

El Secretario del Trabajo encontr6 que las siguientes ocupaciones agrf colas son 
peligrosas para los trabajadores con menos de 16 anos de edad. Ningun 
trabajador con menos de 16 anos de edad puede estar empleado en ningun 
memento en cualquiera de estas ocupaciones de la agricultura consideradas 
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peligrosas (HO/A) a menos que esten especificamente exentos, segun se ha 
indicado. Estas prohibiciones no se aplican a las trabajadores de cualquier edad 
que trabajan en granjas que sean propiedad o maneje su propio padre o padres o 
tutor legal. 

HO/A 1.u Operar un tractor de mas de 20 PTO de caballos de fuerza (power-take­
off), o conectar o desconectar herramientas o piezas a tal tractor. 

HO/A 2.u Operar o ayudar a operar cualquiera de las siguientes maquinas (operar 
incluye arrancar, parar, ajustar o alimentar la maquina o cualquier otra actividad 
que involucre el contacto fisico con la maquina): 

(a) Recogedor de maiz, cosechadora de algod6n, segadora de granos, 
segadora de heno, cosechadora de forraje, embaladora de heno, 
excavadora de papas o cosechador m6vil de arbejas; 

(b) Moledora de pienso, secadora de cosecha, compresor (sopladora, 
ventilador) de forraje, correa transportadora, mecanismo descargador 
(de tipo no pesado) de un carro o remolque autodescargador; o 

(c) Excavadora de huecos para pastes de electricidad, conductor de 
pastes de electricidad o cultivadora giratoria de tipo no andante. 

HO/A 3.ti Operar o ayudar a operar cualquiera de las siguientes maquinas (operar 
incluye arrancar, parar, ajustar o alimentar la maquina o cualquier otra actividad 
que involucre el contacto fisico con la maquina): 

(a) Tendedora o maquinaria para remover la tierra; 

(b) Montacargas; 

(c) Segadora trilladora de papas; o 

(d) Sierras circulares motorizadas, sierras de banda ode cadena. 

HO/A 4.1 Trabajar en una granja, en un patio, corral o estable ocupado par un 

(a) Toro, cerdo o caballo semental mantenido con fines de 
reproducci6n; o 

(b) Cerda amamantando cerditos o vaca con un becerro recien nacido 
(con el cordon umbilical presente). 

HO/A 5.1 Cargar, descargar, talar, tronzar o deslizar madera que tenga un diametro 
en el extrema mas grueso de mas de 152 milimetros (6 pulgadas). 

HO/A 6.1 Trabajar desde una escalera o andamio a mas de 6 metros (20 pies) de 
altura (trabajar incluye pintar, reparar o construir estructuras, podar arboles, 
recoger frutas, etc.). 
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HO/A 7. Conducir un autobus, camion o autom6vil cuando transporte pasajeros, o 
montarse en un tractor como pasajero o para servir de ayudante. 

HO/A 8. Trabajar dentro de: 

(a) un almacen de frutas, forraje (de alimentaci6n) o granos disenado 
para contener una atm6sfera deficiente de oxf geno o t6xica como por 
ejemplo un granero donde se guarda fruta para fermentar; 

(b) Un granero de construcci6n vertical al cual se le ha anadido ensilaje 
(forraje) dos semanas antes, o cuando se este hacienda funcionar un 
aparato para descargar; 

(c) Una fosa de abono de estiercol; o 

(d) Un silo horizontal mientras se opera un tractor de empaque. 

HO/A 9. Manejo o aplicaci6n de productos quimicos para uso en la agricultura si 
tales productos se han clasificado bajo la Ley Federal sobre lnsecticidas, 
Fungicidas y Rodenticidas (Federal Insecticide, Fungicide and Rodenticide Act) 
como Categorfa de toxicidad I - identificados por las palabras "Peligro", 
"Veneno" (o ambas) con una calavera y dos huesos en cruz; o Categorfa de 
toxicidad II - identificados por la palabra "Advertencia" en la etiqueta. (El manejo 
incluye limpiar o decontaminar equipos, descartar o devolver envases vacf os o 
servir como portabandera para la aplicaci6n por avi6n de productos quf mi cos para 
uso en la agricultura.) 

HO/A 10. El manejo o uso de explosives, incluso (pero no limitado a) dinamita, 
polvo negro, nitrate de amonio sensibilizado, fulminantes y cordones detonantes. 

HO/A 11.EI transporte, traslado o aplicaci6n de amoniaco anhidro (un fertilizante 
seco). 

* Una granja "pequeria" significa cualquier granja que no us6 mas de 500 "di a-hombres" de trabajo 
agricola en cualquier trimestre del calendario civil (perfodos de 3 meses). "Dia-hombre" significa 
cualquier dfa durante el cual un empleado trabaja al menos 1 hora. 

tLos estudiantes en capacitaci6n en un programa agrfcola vocacional genuine pueden trabajar en 
esta ocupaci6n peligrosa en virtud de un convenio por escrito firmado por el estudiante en 
capacitaci6n, el empleador y una autoridad escolar. Tai convenio debe establecer que el trabajo del 
estudiante en capacitaci6n forma parte del adiestramiento, es intermitente, por periodos cortos de 
tiempo y bajo la estrecha supervision de una persona competente; que las instrucciones son dadas 
por la escuela y estan correlacionadas con el adiestramiento en el trabajo; y que se ha preparado 
un programa de procesos organizados y progresivos. 

:l:Exenciones a los programas "4-H Federal Extension ServiceTraining Program" y "Vocational 
Agriculture Training Program": Los menores de 14 y 15 arios de edad que tienen certificados de 
haber completado ya sea el programa de operaci6n de maquinas ode tractores pueden trabajar en 
las ocupaciones [(HO/A1 y HO/A2, respectivamente)] para las cuales han sido adiestrados. 
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Este documento es del dominio publico y puede ser copiado y reproducido 
libremente. 

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD 

La menci6n de cualquier compariia o producto no constituye ninguna promoci6n 
por parte del Institute Nacional de Seguridad y Salud Ocupacionales (NIOSH). 

SOLICITUD DE INFORMACION 

Para recibir documentos o informaci6n sobre los temas de seguridad y salud 
ocupacionales, comuniquese con NIOSH en la siguiente direcci6n: 

NIOSH-Publications Dissemination 

4676 Columbia Parkway 

Cincinnati, OH 45226-1998 

T elefono: 1-800-35-NIOSH ( 1-800-356-4636) 

Fax: 513-533-8573 

Correo electr6nico: pubstaft@cdc.gov 

Publicaci6n Numero 2002-105 de DHHS (NIOSH) 

Julio de 2003 

Inicio de la pagi_ru! 
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