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Introduccion: La globalizacion ha reconfigurado la naturaleza del trabajo,
particularmente en los paises de bajo y medio ingreso como en Centroamérica. Estos
cambios, sobre todo en lo relacionado a los riesgos psicosociales laborales, han
resultado en un aumento de la vulnerabilidad de la salud mental de los trabajadores,
dificultando su funcionamiento sano y productivo. Son todavia escasos los estudios en
el contexto de salud ocupacional regional sobre el efecto de los factores psicosociales en
la salud mental de los trabajadores. Objetivo: Analizar los factores psicosociales
laborales y su relacién con la salud mental entre trabajadores centroamericanos.
Meétodo: Se utilizaron los datos de la | Encuesta Centroamericana sobre Condiciones de
Trabajo y Salud, realizada en el afio 2012 entre 12024 trabajadores de Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama. Se realiz6 un andlisis
multivariado: en primer lugar, con el andlisis factorial (exploratorio y confirmatorio) se
identificaron los factores estadisticamente mas apropiados de las preguntas
psicosociales y de salud mental. En segundo lugar, se examind la relacion de los
factores psicosociales con los factores de salud mental identificados mediante regresion
lineal. Resultados: Se identificaron cuatro factores psicosociales (Recursos Sociales-
Organizacionales, Ritmo de Trabajo, Exigencias, Autonomia [CFI=.935, RMSEA=.080]
y dos de salud mental (Bienestar y Malestar Psicoldgico [CFI=.990, RMSEA=.036]. Se
encontrd que tienen efecto positivo sobre Bienestar psicologico la Autonomia (3=.007),
Recursos Sociales-Organizacionales ($=.025) y Exigencias (8=.010). Asi como el efecto
positivo sobre el Malestar psicoldgico, la Autonomia (3=.015), Recursos Sociales-
Organizacionales (#=.069) y Ritmo de trabajo (8=.061) y con un efecto negativo las
Exigencias (B=-.099). Conclusiones. La identificacion de estos factores con potencial
impacto sobre la salud mental debera ser tomada en cuenta para adecuar las estrategias,
politicas e iniciativas de Salud Ocupacional en Centroamérica.
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