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Preven tin g W ork-Related M u scu lo skeleta l 
D iso rd e rs in So n o grap h y

D e s c r i p t i o n  o f  

E x p o s u r e

W o r k - r e la t e d  m u s c u lo s k e le ta l  d is ­

o rd e r s  c u r r e n t ly  a c c o u n t  f o r  o n e -  

t h i r d  o f  a l l  o c c u p a t io n a l  in ju r ie s  

a n d  i l ln e s s e s  r e p o r t e d  t o  t h e  B u ­

re a u  o f  L a b o r  S ta t is t ic s  ( B L S )  b y  

e m p lo y e r s  e v e ry  y e a r .

T h e  f o l l o w in g  a re  f a c to r s  t h a t ,  in  

c o m b in a t io n  a n d  o v e r  t im e ,  le a d  

t o  m u s c u lo s k e le ta l  in ju r ie s :

■  S ta t ic  a n d  a w k w a r d  p o s tu re s  

a n d  m o v e m e n t  r e s u l t in g  f r o m  

t h e  u s e  o f  t h e  t r a n s d u c e r  a n d  

p o s i t io n in g  o f  b o t h  p a t ie n ts  a n d  

e q u ip m e n t

■  P e r s is te n t  a n d  c o n t in u a l  p re s ­

s u re  f o r  s u s ta in e d  p e r io d s  o f  

t im e  d u r in g  e x a m s

■  P o o r  w o r k p la c e  e rg o n o m ic s  in  

t h e  d e s ig n  o f  e q u ip m e n t ,  c h a irs ,  

ta b le s ,  a n d  l ig h t in g

■  In c re a s e d  e x a m  s c h e d u l in g

■  S o n o g ra p h e r  h e ig h t ,  age , a n d  

g e n d e r

C a s e  S t u d y

N I O S H  [ 1 9 9 9 ]  c o n d u c t e d  a n  i n ­

v e s t ig a t io n  a t  a h o s p i t a l  a n te n a ta l  

u n i t  in  w h ic h  m o s t  o f  t h e  s o - 

n o g ra p h e rs  h a d  r e p o r t e d  n e c k ,  

s h o u ld e r ,  a n d  a r m  p a in  w h i le  

p e r f o r m in g  u l t r a s o u n d .  N I O S H  

in v e s t ig a to r s  in t e r v ie w e d  s e v e ra l 

w o r k e r s  a n d  a s s e s s e d  t h e  jo b s  u s ­

in g  v id e o  a n a ly s is .  T h e  f o l l o w in g  

f in d in g s  w e r e  n o te d :

■  T h e  m a in  r i s k  f a c to r s  n o te d  

d u r in g  t r a n s - a b d o m in a l  u l t r a ­

s o u n d  p r o c e d u r e s  w e r e  a w k ­

w a r d  p o s tu r e s  ( m a in l y  r i g h t  

s h o u ld e r  f le x io n  a n d  a b d u c ­

t i o n ) ,  s u s ta in e d  s ta t ic  f o r c ­

es, a n d  v a r io u s  t y p e s  o f  p in c h  

g r ip s  w h i le  m a n e u v e r in g  t h e  

t r a n s d u c e r .  E x t r e m e  w r i s t  p o s ­

t u r e s  v a r ie d  b e c a u s e  o f  t h e  w a y  

s o n o g ra p h e rs  h a d  t o  m o v e  t h e  

t r a n s d u c e r  t o  a c c o m m o d a te  

d i f f e r e n t  p a t ie n t  s iz e s . S m a l l  

p a t ie n t  a b d o m e n s  m a in l y  le d  

t o  t h e  u s e  o f  s h o u ld e r  m o v e ­

m e n ts  w h i le  la rg e  a b d o m e n s  

le d  t o  g r e a te r  w r i s t  f le x io n  a n d  

e x te n s io n .

■  S ta n d a r d  p o s i t io n in g  o f  t h e  

e q u ip m e n t  r e s u l t e d  in  t w is t i n g  

o f  t h e  n e c k  t o  v ie w  t h e  m o n ­

i t o r ,  f le x io n  a n d  a b d u c t io n  o f  

t h e  s h o u ld e r ,  a n d  e x te n s io n  o f  

t h e  e lb o w  w h i le  o p e r a t in g  t h e  

c o n t r o ls .

■  T h e  s h a p e  o f  t h e  a b d o m in a l  

t r a n s d u c e r  r e s u l t e d  in  s e v ­

e r a l  d i s t i n c t  t y p e s  o f  g r ip s ,  

r a n g in g  f r o m  a p in c h  g r i p  t o  a
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p o w e r  g r i p  t o  a n  in t e r m e d ia t e  t y p e  o f  g r ip  ( t h e  

m o s t  c o m m o n ly  s e e n  is  w i t h  t h e  3 r d  a n d  4 t h  f i n ­

g e rs  o n  o n e  s id e  a n d  t h e  t h u m b  o n  a n o th e r ) .  T h e  

p o w e r  g r ip — t h e  m o s t  c o m f o r t a b le  o v e r  t h e  lo n g  

t e r m  w a s  u s e d  w h e n  t h e  h a n d  c o u ld  b e  s p re a d  

a lo n g  t h e  w id e  ( 3 - in c h )  e d g e  o f  t h e  t r a n s d u c e r .

C o n t r o l s

N I O S H  r e c o m m e n d s  t h e  f o l l o w in g  c o n t r o ls  t o  r e ­

d u c e  t h e  r is k  o f  m u s c u lo s k e le ta l  i n ju r y  f o r  s o n o g -

ra p h e rs :

Equipm ent

■  P r o v id e  a d e q u a te  w o r k  s p a c e  f o r  p e r s o n n e l,  s o ­

n o g r a p h y  e q u ip m e n t ,  t h e  p a t ie n t  t a b le ,  a n d  o t h ­

e r  e q u ip m e n t .

■  E n s u re  t h a t  s o n o g r a p h y  e q u ip m e n t  is  f i t t e d  w i t h  

a h ig h - r e s o lu t io n  s c re e n  t h a t  h a s  a h ig h  r e f r e s h  

r a te  ( 8 5  H e r t z  o r  h ig h e r ) ,  a n o n in te r la c e d  m o n ­

i t o r  a n d  a n  e a s ily  a d ju s ta b le  “ b r ig h tn e s s  c o n t r o l ”  

t o  r e d u c e  e y e  s t r a in .  P o s i t io n  t h e  e q u ip m e n t  

m o n i t o r  d i r e c t l y  in  f r o n t  o f  t h e  s o n o g ra p h e r .

■  P o s i t io n  t h e  k e y b o a r d  t o  a l lo w  t h e  a r m  t o  b e  in  

a r e la x e d  p o s i t io n  w i t h  t h e  u p p e r  a r m  c lo s e  t o  

t h e  b o d y  ( m in im a l  f le x io n  a n d  a b d u c t io n )  a n d  

t h e  e lb o w  a t  a 9 0 -d e g r e e  a n g le .  A  la p t o p  c o m ­

p u t e r  m a y  e n a b le  t h e  s o n o g r a p h e r  t o  a c h ie v e  a 

fa v o r a b le  p o s i t io n  w i t h  r e s p e c t  t o  t h e  p a t ie n t .  

H o w e v e r ,  b e  a w a re  t h a t  la p to p s  c a n  p r e s e n t  o t h ­

e r  p r o b le m s  b e c a u s e  t h e  k e y b o a r d  a n d  m o n i ­

t o r  c a n n o t  b e  p o s i t io n e d  s e p a ra te ly ,  w h ic h  m a k e  

t h e m  d i f f i c u l t  t o  h a n d le  a t  t h e  b e d s id e .

■  U s e  a p o s tu r e - e n h a n c in g  a d ju s ta b le  c h a ir  t o  a c ­

c o m m o d a te  t h e  s o n o g r a p h e r  t h r o u g h  a d ju s ta b le  

fo o t r e s t s ,  s e a t h e ig h ts ,  a n d  lo c k  a n d  re le a s e  c a s t ­

e rs . C a s te rs  s h o u ld  a l lo w  f o r  r o l l i n g  b e t w e e n  p a ­

t ie n t s  a n d  t h e  u l t r a s o u n d  m a c h in e  w h e n  n e c ­

essa ry , y e t  p r e v e n t  r o l l i n g  b a c k w a r d s  w h e n  

p e r f o r m in g  n e c e s s a ry  p r o c e d u r e s .

■  U s e  m o t o r iz e d  a d ju s ta b le  ta b le s  ( in c lu d in g  th o s e  

e q u ip p e d  w i t h  d r o p - d o w n  s id e  r a i ls )  t o  o p t im iz e  

t h e  p o s i t io n s  o f  t h e  p a t ie n t  a n d  t h e  s o n o g ra p h e r .

T h e  ta b le  s h o u ld  b e  as n a r r o w  as p o s s ib le  

( p r e f e r a b ly  2 4  t o  2 7  in c h e s  w id e )  t o  a l lo w  f o r  

p r o x im i t y  t o  t h e  p a t ie n t  a n d  t o  r e d u c e  t h e  

a m o u n t  o f  s h o u ld e r  a b d u c t io n  n e e d e d  t o  re a c h  

t h e  p a t ie n t ’ s f a r  s id e .

W ork P ractices

■  D e c re a s e  t h e  d u r a t io n  o f  s t a t ic  p o s tu r in g :

—  V a r y  p o s tu r e s  t h r o u g h o u t  t h e  d a y .

—  S i t  o r  s ta n d ,  d e p e n d in g  o n  t h e  e x a m .

■  D e c re a s e  h a n d - g r ip  p re s s u re :

—  A l t e r n a t e  t h e  s c a n n in g  h a n d  a n d  v a r y  t h e  

g r ip  u s e d .

—  T a k e  s h o r t  b re a k s .

—  L o o s e n  g r ip  o n  t h e  t r a n s d u c e r .

■  M in im iz e  a w k w a r d  a n d  e x t r e m e  p o s tu r e s .

■  In c re a s e  t is s u e  to le r a n c e s  t h r o u g h  e x e rc is e  a n d  

a d e q u a te  r e s t .

Scheduling

■  S c h e d u le  d i f f e r e n t  t y p e s  o f  e x a m s  f o r  e a c h  s o - 

n o g r a p h e r  in  a w o r k d a y  t o  d e c re a s e  s t r a in  o n  

m u s c u lo s k e le ta l  t is s u e s  s p e c i f ic  t o  o n e  t y p e  o f  

e x a m .

■  L i m i t  t h e  n u m b e r  o f  p o r t a b le  e x a m s  t o  h e lp  m in ­

im iz e  th o s e  ta s k s  w i t h  h ig h e r  n u m b e r  o f  p in c h  

g r ip s  a n d  in c r e a s e d  s ta t ic  o r  a w k w a r d  p o s tu r e s .

■  C o n s id e r  a m a x im u m  n u m b e r  o f  s c h e d u le d  e x ­

a m s  f o r  s o n o g ra p h e rs .  T a k e  i n t o  a c c o u n t  e x is t in g  

e r g o n o m ic  c o n d i t io n s  a n d  e q u ip m e n t ,  t h e  t y p e  

o f  e x a m s  p e r f o r m e d ,  e x p e r ie n c e  o f  t h e  s o n o g ra -  

p h e r ,  a n d  t h e  d u r a t io n  o f  t h e  in d iv id u a l  e x a m s .  

B e c a u s e  o f  t h e  c o m p le x i t y  o f  e a c h  d ia g n o s t ic  s i t ­

u a t io n ,  i t  is  d i f f i c u l t  t o  s p e c i f y  a n  a l lo w a b le  l i m i t  

t o  t h e  n u m b e r  o f  e x a m s  p e r  d a y . U n t i l  b e t t e r  i n ­

f o r m a t io n  is  o b ta in e d ,  ta k e  i n t o  a c c o u n t  t h e  t o t a l  

e x a m in a t io n  t im e  p e r  d a y  ( m o r e  e x a m s  o f  s h o r t ­

e r  d u r a t io n  o r  f e w e r  e x a m s  o f  lo n g e r  d u r a t io n ) .



Training

P e r io d ic  t r a in in g  a n d  re a s s e s s m e n t  r e g a r d in g  t h e

a b o v e  e r g o n o m ic  in t e r v e n t io n s  s h o u ld  in c lu d e  t h e

f o l lo w in g :

■  S e t t in g  u p  t h e  e q u ip m e n t ,  b e d ,  a n d  c h a ir

■  M o d i f y i n g  t h e  e q u ip m e n t  p o s i t io n in g  d u r in g  

s c a n n in g

■  P o s i t io n in g  p a t ie n t s

■  U s in g  a d a p t iv e  e q u ip m e n t  o r  d e v ic e s ,  s u c h  as 

c u s h io n s  a n d  w e d g e s  a n d  t h e  p a t ie n t ’ s l im b s  f o r  

r e s t in g  t h e  e lb o w s  d u r in g  s c a n s

■  T a k in g  r e s t  b re a k s  d u r in g  t h e  p r o c e d u r e s

■  M a in ta in in g  g o o d  p h y s ic a l f i tn e s s  a n d  c o n d i t io n in g

■  O p t im a l  h a n d l in g  o f  s p e c ia l iz e d  te s ts  s u c h  as 

t r a n s - v a g in a l  e x a m in a t io n s

■  H a v in g  s y m p to m s  p r o m p t ly  e v a lu a te d  b y  a l ic e n s e d  

h e a l th  c a re  p ro v id e r .

T h e  p r in c ip a l  c o n t r ib u t o r s  t o  t h is  p u b l ic a t io n  w e r e  

R o b in  E p p  M D ,  M P H ,  U n iv e r s i t y  o f  Io w a ,  D e p a r t ­

m e n t  o f  O c c u p a t io n a l  a n d  E n v i r o n m e n ta l  M e d ic in e ;  

B r u c e  B e r n a rd ,  M D ,  M P H  a n d  D a n ie l  H a b e s ,  N a ­

t io n a l  I n s t i t u t e  f o r  O c c u p a t io n a l  S a fe ty  a n d  H e a l t h ;  

A s h o k  N im g a r d e ,  M D ,  H a r v a r d  U n iv e r s i t y ;  a n d  J o a n  

B a k e r , S o c ie ty  o f  D ia g n o s t ic  M e d ic a l  S o n o g ra p h y .

R e f e r e n c e s

NIOSH [1999]. Hazard evaluation and technical as­
sistance report: University of Medicine and Dentist­
ry of New Jersey, St. Peter’s University Hospital, Piscat- 
away, New Jersey. Cincinnati, OH: U.S. Department of 
Health and Human Services, Centers for Disease Control 
and Prevention, National Institute for Occupational Safe­
ty and Health, NIOSH HETA 99-0093-2749, Health 
Hazard Evaluation Report No. 99-0093. Available at: 
www.cdc.gov/ niosh/hhe/.

Acknowledgments

http://www.cdc.gov/


F o r  M o r e  I n f o r m a t i o n

For m ore  in fo rm a tio n  about w o rk -re la te d  m uscu loske le ta l 
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